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AL COLEGIULUI ECONOMIC"MARIA TETULEANU'"

PITE$TI

AN SCOLAR 2023-2021

Notii: Tot personalul ;colii (didactic., didactic auxiliirr 5i nedidactic) are obligafia si-qi

insuqeasc:i ;i sii respectc prevederilc Legii Educa{ici Na(ionale nr. 198 din 2023 9i

Rcgulamentului dc organizarc qi func{ionare a unitfl(ilor dc invlJimiint prcunivcrsitar,

precum qi ale prezentului Regulament de Ordine Intcrioarir.

(extras din Legca nr. 53/2003 Republicata -Codul Muncii )

Art. 241 - Regulantentul cle orcline interioar[ se illtocnle$le de cltrc angajator. cu consultarca

sindicatului sau a rcprczentantilor salarialilor, dupd caz;

Art. 242 - Regulamentul de ordine interioard cuprinde cel pulin urmdtoarele categorii de

dispozilii:

a) rcgii privind proteclia, igiena gi securitatea in muncd in cadrul unitdlii;

b) regt:Jri privind respectarea principiului nediscriminirii gi al inlEturdrii oricdrei forme de

incdlcare a demnitatrii;

c/ drepturile qi obligaliile angajatorului qi ale salarialilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclama{iilor individuale ale salaria{ilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

l) abaterile disciplinare qi sanctiunile aplicabile;

g.) reguli ref'eritoare [a procedura disciplinard;
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,) modalitbtrile de aplicare a altor dispozilii legale sau contractuale specifice;

r,) criteriile qi procedurile de evaluare profesionald a salariafilor.

Art. 243 - (1) Regulamentul de ordine interioari se aduce la cunoqtin{5 salaria}ilor prin grija

angajatorului qi iqi produce efectele fat5 de salaria{i din momentul incunoqtiin}drii acestora.

(2) Obligalia de informare a salaria{ilor cu privire la con}inutul regulamentului de ordine

interioard, trebuie indeplinitd de angajator.

(3) Modul concret de informare a fieclrui salariat cu privire la conlinutul regulamentului

de ordine interioari se stabileqte prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupd caz. prin

continutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul de ordine interioard se afrseazd la sediul angajatorului.

Art.244 - Orice modificare ce intervine in conlinutul regulamentului de ordine interioard este

supusd procedurilor de informare prevazute la afi. 243 .

Art. 245 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angaj atorul cu privire la dispoziliile

regulamentului de ordine interioarS, in m[sura in care face dovada incdlcdrii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalit5lii dispoziliilor cuprinse in regulamentul de ordine interioard este de

competenla instanlelor judecdtoregti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicArii de cdtre angaj ator a modului de solutionare a sesizdrii formulate potrivit alin.(l)



TITLUL I. Dispoxilii generale

Art.1 . Nonrrclc privind orgar.rizarea qi disciplina rnuncii in cadrul Colegiul Economic

"Maria Tciuleanu", Pitegti, sunt stabilite pril1 prezcntul l{cgulamcnt dc orcline interioar5, intocu.rit

irr baza prevcdcrilor Legii nr. 53/2003. a Legii nr. 202 12002 privind egalitatea dc gansc ;i clc

tratament intre l'emci qi bnrbali si a Ordonanlci nr. 96 / 2003 privind protccfia matcrnititii la locurile

dc munci.

Art.2. Prevederile prezentului Rcgulamcnt dc ordinc intcrioari sc aplicil tuturor salariajilor.

indiferent de durata contractului de muncd sau de modalitalile in care este prestatA munca, avdnd

caracter obligatoriu.

Art.3. Obligativitatea lespectirii prcvcdcrilor rcgulamcntului dc ordinc intcrioari rcvinc ai

salarialilor detaqa{ide la alli angajatori. fentlu r llesta rnrnlcd in cadn:l Colegiul Economic "Maria
Teiuleanu", Piteqti pc pefioada deta$irii.

Art.3.1. Pcrsoanclor delegate care prcstcazir r.r.rur.rcir ir.r cadrul Colegiul Economic " Maria

Teiuleanu", Pitegti lc rcvinc obligalia de a respecla. pe lAng[ normc]e dc disciplini stabilite de citre

angajatorul acestora qi normele de disciplinl a muncii specifice procesului de mur.rcd Ltndc i$i

clesfigoar[ activitatea pc parcursul delegdrii.



TITLUL il, Dreplurile Si obligaliile angajatorului Si ale salariulilor

Capitolul I - Drepturile Si obligaliile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sI stabileascd organizarea $i lunclionarea unitdtrii;

b) sd stabileascd atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile legii qi/sau in

condiliile Contractului colectiv de muncd incheiat la nivel na{ional sau la nivel de ramurd de

activitate, aplicabil, inclusiv in condi!iile contractului ;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sanctiunile corespunzAtoare,

potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil gi Regulamentului Intern.

Art.5. Angajatorul are urmitoarele obliga{ii:

5.1. Sd ia mdsurile corespunzAtoare pentru organizarea activitAlii, astfel incAt aceasta sA se

deslEqoare in condilii de disciplind gi sigurant[ prin:

a) crearea unei structuri organizatorice raJionale;

b) repaftizarea tuturor salarialilor pe locuri de munch cu precizarea atribuliilor 9i

rdspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzAtoare;

c) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de cdtre

salariati.

5.2. Sd informeze salarialii asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care privesc

desliqurarea relaliilor de munc6;

5.3. Sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intem, din

Lege, din contractele colective de muncd aplicabile qi din contractele individuale de muncd;

5.4. Sd prezinte anual salarialilor un raport referitor la starea qi calitatea invdt[mAntului in

unitatea de invdldmAnt;

5.5. Sd pldteasci toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sd re{ind qi si
vireze contribu{iile gi impozitele datorate de salaria}i, in condiliile legii;

5.6. Sd infiinteze atdt registrul general de evidenjd a salariaJilor gi sd opereze inregistrdrile

prevEzute de lege, cu respectarea strict[ a modului de completare a acestuia, cit qi registrul general

de intrare - iegire a documentelor;

5.7. Sd intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componen{ei minime

prevdzutd in lege gi sh elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;

5.8, Sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salaria{ilor.

2



5.9. S[ asigurc pennanent condilii corespLrnzitoare cle rnunci. liind obligat sA ia toate

mdsurile necesare pentrlr protcjarca viclii gi sirnritalii salariafilor qi pentru lespectarea normelor legale

ir,.lonrerriul :cctrntalii nruncii.

5. 10. Sa respecte timpul de muncd convenit gi modalitilile concrete de organizare a accstuia.

stabilite prin prezentul Regulament Intern. precum gi timpul c1e odihni corespunzdtor.

5.1 1 . Si asigurc salariz4ilor acces pcriodio la fbrmarca profesionald.

5.12. SI respecte prevederile legale imperative gi incompatibilitalile stabilile de prevederile

legisla{iei in vigoare in ceea ce priveqte incheielea. modificarea, exccutarea qi incelarea contractului

indiviclual dc munci.

Art.6. l'crsoanelc care asigurl conducerea uniti(ii dc invii(imint, in afara obliga{iilor

ce lc incumbl in virtutea accstci calitiji, sunt obligate sil rcspecte toate celelalte indatoriri ale

persoanelor salariate.

Capitolul II - Drepturile Si obligaliile salarialilor

Art.7. Drepturile salaria(ilor se referd in principal la:

- salarizarea pentru munca depusa:

- repausul zilnic 9i sdptdmAnal;

- concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;

- egalitate de qanse qi de tratament;

- demnitate in muncd;

- securitate $i sandlate in muncd:

- acces la formare proflesionald, informare qi la consultare;

- participarea la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de muncd;

- protectie in caz de concediere;

- negociere colectivd;

- participare la acliuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obliga{iile salarialilor se referd in principal la:

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncd sau, dupd

caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin conform figei postului qi contractului individual

de munci.

- obligatia lor de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de serviciu, de a

respecta mdsurile de securitate qi sandtate a muncii in unitate qi de a respecta secretul de

serviciu.



- datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in Legea Nr. 198 /2023, Regulamentul

de organizare qi funclionare a unitdlilor de invS{dmdnt preuniversitar, Regulamentul de

ordine interioar5, Contractul colectiv de muncd aplicabil qi cele din Contractul individual

de muncd.

- posibilitatea instituitd de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor gi

principiilor rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina qi

in leghturd cu munca lor; aceastd rispundere va fi stabilitd de cdtre instanJa de judecatd

competent[.

TITLUL ilI - Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul L Timpul de muncd

Art.9. Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseqte pentru indeplinirea

sarcinilor de muncd.

Art,10. Durata nomald a muncii pentru salarialii angaj ali cu normd intreagd este, in medie,

de 8 ore/zi qi de 40 de ore pe sdptAmand, realizate prin sdptdm6na de lucru de 5 zile.

Art,10.1. Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este de 8 ore pe zi, timp de 5

zile, cu2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sAmbdta qi duminica.

Art.l1. Eviden{a timpului de muncd efectuat de salaria}i se line pe baza condicii de prezen{d,

salarialii fiind obligali si semneze condica de prezen{d. Cadrele didactice care predau in

invdldmAntul primar/ gimnazial/liceal semneazd condica de prezenld zilnic. Personalul didactic

auxiliar qi nedidactic semneazd zilnic condica de prezen]6, consemnAnd ora de venire qi ora de

plecare.

1 1.2. Condica de prezenld se depune pentru semnare:

- in cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitdlii pentu personalul auxiliar gi nedidactic.

11.3. Condica de prezenld se pdstreaza de cdtre secretarul qef al unitAlii, urmdnd ca

verificarea exactitalii consemndrilor acesteia sd se poata face oricAnd de cAtre conducerea unitdlii de

invdldmdnt.

Art.12. Personalul didactic auxiliar qi nedidactic are dreptul la o pauzd de masd de 30 de

minute, care se include in programul de lucru, conform fiqei postului.

Art.13. Repausul sdptdmdnal va fi acordat consecutiv in zilele de sAmbdtd gi duminicd.

Art.14. Acordarea zilelor libere corespunzdtoare zilelor de sdrbdtoare legalS, in care nu se

lucreazd. se lace de catre angajaror.

14,1. Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazS. sunt:
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- l gi 2 ianuarie;

- 24 i:uluarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paqtelui;

- prima, a doua zi gi a treia zi de Paqti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- 1 5august-Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie - Ziua Mondial5 a Educaliei;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romdniei;

- 1 Decembrie;

- 25 qi 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decAt cele cregtine, pentru persoanele aparlinAnd acestora.

Capitolul II - Concediile

Art.15. Dreptul la concediul de odihnd este garantat prin lege.

Art.l6.Cadrele didactice beneficiaz6 de un concediu de odihnd de 62 zile lucrdtoare.

Art,17. Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic concediul se acordd in funclie de

vechimea in muncd, astfel:

- p6nd la 5 ani vechime 21 de zile lucrdtoare;

- intre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;

- peste 1 5 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

Art,18. Pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic beneficiazd de un concediu de odihnd

suplimentar intre 5 qi 10 zile lucrdtoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului de odihna

suplimentar se stabileqte in comisia paritard de la nivelul unitAlii de invdJimAnt.

Art.19. Pentru salaria{ii incadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihnd se

stabileste propo(ional cu perioada lucratd de la incadrare la sfdrqitul anului calendaristic respectiv.

Art.20.l. Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

4rt.20.2. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pdnd la sfdrgitul anului umdtor, tuturor

salaria{ilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau

dreptul.

Art.20.3. Salarialii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu

medical sau in concedii f5rn platd, cu exceptia perioadei de concediu pldtit sau ftrd platd de formare



profesionalS, acordat in condiliile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnd

pentru acel an.

20.4. in cazurile in care perioadele de concedii medicale qi concedii lErd platd, indemnizaliile

pentru cre$terea copilului in v6rstd de pdnd la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari gi s-au

intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salarialii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul

reinceperii activitdtrii, in m[sura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu

pentru motivele de mai sus.

Art.2l. Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileqte de

cdtre Consiliul de Administralie, in primele doud luni ale anului qcolar, impreund cu reprezentantul

organizaliei sindicale, in funclie de interesul invdldmdntului gi al celui in cauzd, dar cu asigurarea

personalului didactic necesar pentru desfEgurarea examenelor naiionale.

Art.22. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an qcolar, iqi deslEqoard activitatea

succesiv in mai multe unitdli/institutrii de invdldmAnt li se acordd concediul de odihnd de cdtre

unitatea./institulia la care funclioneazd in momentul inceperii vacanlei. in aceste situatii, indemnizaJia

de concediu va fi supofiatA de toate unitAlile/instituliile de inviJdmdnt la care au lost incadrate,

propor-fional cu perioada lucratd la fiecare dintre acestea in cursul anului qcolar/universitar respectiv.

Art,23. Indemniza{ia de concediu de odihnd se pldtegte de citre angajator, cu minim 5 zile

lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art.24. in caz de fo4d majord sau pentru interese urgente care impun prezenJa salariatului la

locul de munc5., acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotirArea organelor de conducere ale

angajatorului. lormulath in scris.

Art.25. Salariatii au dreptul la zile libere pldtite pentru evenimente deosebite in familie:

- cds[toria salariatului - 5 zile lucr[toare;

- cds[toria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

- na$terea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucrAtoare dacd a urmat un curs de

puericulturd;

- decesul solului / soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fralilor, surorilor salariatului sau a

altor persoane al1ate in intrelinere - 5 zile lucrEtoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucrdtoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / regedinlei - 5 zile lucrdtoare;

- schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;

Art.26. Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariajii au dreptul la concedii flafi. platl" a

cdror duratd insumatA nu poate depEgi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu

afecteazd vechimea in invdldm6nt. Personalul din invdtdmdnt poate beneficia, pentru rezolvarea unor

situalii personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd de invoire
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colegiala, avAnd obligalia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unitdlii/instituliei, cu indicarea numelui gi

prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneazd in

maximum 24 de ore,

Art,27. Salarialii care urmeazd, completeazi, iSi fnalizeazl, studiile, precum gi cei care se

prezint[ la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei func{ii in invdtdmdnt au dreptul la

concedii ftrd platd pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumatd nu poate

depdqi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea in invd{dmAnt

/ muncd.

Art.28. Salariatii beneficiazd gi de alte concedii {Erd platd, pe durate determinate, stabilite

prin acordul pd(ilor.

Capitolul III - Salarizarea

Art.29. Pentru munca prestatd in condiliile prevdzute in contractul individual de muncd,

fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.30. Salarizarea fiecdrui salariat se realizeazd. conform legisla{iei in vigoare.

Capitolul IV- Organizarea muncii

Art.31. CONDUCEREA UNITITII DE iNVATAMANT - Consiliul de Administra{ie

Art.31, l. Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribu{ii:

1) aprobd tematica qi graficul qedin{elor;

2) aprobd ordinea de zi a gedinlelor;

3) stabileqte responsabilitd{ile membrilor Consiliului de Administralie gi proceduri de lucru;

4) aprobd Regulamentul Intem qi Regulamentul de Organizare gi Functionare al Unitdlii de

invdtdmdnt cu respectarea prevederilor legale;

5) iqi asumd, aldturi de director, rdspunderea publicd pentru performantele unitAlii de

invdlamAnt:

6) parlicularizeazd, la nivelul unitalii de invatAmant fiSa cadru a postului de director

adjunct, elaboratd de inspectoratul qcolar;

7) particularizeaz[, la nivelul unitdlii de invd]6mdnt, Contractul Educational - tip, aprobat

prin Ordin al Ministrului Educaliei Nalionale in care sunt inscrise drepturile gi obligaliile

reciproce ale unitAlii de inva{amdnt qi ale pdrin}ilor, in momentul inscrierii elevilor;

7



8) valideza statutul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care

urmeaz[ a fi transmis spre aprobare Inspectoratului $colar la inceputul fiecdrui an qcolar

qi ori de cAte ori apar modificdri;

9) valideazd Raportul General privind starea qi calitatea invdldm6ntului din unitatea de

invdtdmdnt preuniversitar qi promoveazd mdsuri ameliorative;

10) aprobd Comisia de elaborare a PAS, precum gi Comisiile de revizuire a acestuia; aprobd

PAS qi modificdrile ulterioare ale acestuia, precum qi Planul managerial al directorului;

ll)adopt[ proiectul de buget al unitdlii de invdtdmdnt, linAnd cont de toate cheltuielile

necesare pentru buna funclionare a unitalii de inv[]dmdnt, astfel cum sunt acestea

prevdzute in legislalia in vigoare gi contractele colective de muncd aplicabile. Proiectul de

buget astlel adoptat se inregistreazd la ordonatorul superior de credite;

12) intreprinde demersuri ca unitatea de invAldmant sd se incadreze in limitele bugetului

alocat;

13) avizeazd, execulia bugetard [a nivelul unitalii de invd]dmAnt gi rdspunde, impreund cu

directorul, de incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

14) aprobd modalitalile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitelii de invdldmdnt gi

stabileqte utilizarea acestora, in concordan{I cu proiectul de dezvoltare institulionald qi

planul managerial pentru anul in curs;

l5) aprobd utilizarea excedentelor anuale rezultate din execulia bugetului de venituri proprii,

reportate in anul calendaristic urmdtor, cu aceeagi destinatie sau pentru finanlarea altor

cheltuieli ale unitdlii de invd{dmAnt;

16) avizeazd planurile de investilii;

17) aprobd acordarea burselor gcolare, conform legisla{iei in vigoare;

18) aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitdli de invS{dm6nt, in conformitate cu

prevederile Iegale in vigoare;

19) aprobd documentele specifice procesului de diagnozd ale unit[lii de invAtrAmant;

20) propune spre aprobare Inspectoratului $colar infiinlarea centrelor de documentare gi

informare, a bibliotecilor gcolare in unit5lile de inv[trAmant;

21) aprobd Curriculumul la Decizia $colii cu respectarea prevederilor legale;

22) pentru unitAtile de invdtdmAnt profesional $i tehnic, avizeazd, programele qcolare pentru

cuniculumul in dezvoltare locald (CDL) qi incheierea contractelor cadru privind derularea instruirii

practice cu agenlii economici;

23) aprobd orarul cursurilor din unitatea de invdldmAnt;

24) aprob6 mdsuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
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25) stabile;te componenia gi atribu{iile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de

inv[Jdm6nt;

26) aprob5 tipurile de activitdti educative extra$colare care se organizeazd in unitatea de

inv[]6mint, durata acestora, modul de organizare gi responsabilitdlile stabilite de Consiliul profesoral;

27) aprobd proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,

precum qi schema de personal didactic auxiliar qi nedidactic;

28) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invf,{dmAntul preqcolar qi

primar /diriginlilor la grupe / clase;

29) desemneazd coordonatorul pentru proiecte qi programe educative gcolare qi extragcolare;

30) organizeaz\, Concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare qi nedidactice, aprob6

comisiile in vederea organizdrii gi deslEqurdrii concursului, valideazi, rezultatele concursurilor qi

aprobd angajarea pe post, in condiliile legii;

3l) avizeazd Comisiile in vederea organizdrii gi deslEqurdrii concursului pentru ocuparea

posturilor didactice auxiliare gi nedidactice la nivelul consor[iului gcolar;

32) realizeazd anual evaluarea activitilii personalului conform prevederilor legale;

33) avizeazd,la solicitarea directorului unitdlii de invAlAmant, pe baza recomanddrii medicului de

medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine

profesionali de naturd psihocompofiamental[, pentru salaria]ii unitdlii de invdpmant;

34) avizeazd,, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii Consiliului de Administralie, pe

baza recomanddrii medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen de specialitate, in

cazurile de inaptitudine profesionali de natur6 psihocomporlamentalS, pentru director sau director

adjunct;

35) indeplinegte atribu{iile de incadrare qi mobilitate a personalului didactic de predare prevlzute

deMetodologia - cadru de miqcare a personalului didactic in invdldmdntul preuniversitar;

36) aprobd modificarea, suspendarea gi incetarea Contractului individual de muncd al

personalului din unitate;

37) propune eliberarea din funclie a directorului unitAtii de invdtdmAnt cu votul a 213 dintre

membrii Consiliului de Administralie al unitdJii de invdtdmAnt sau la propunerea Consiliului

profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia qi comunicd propunerea Inspectoratului $colar;

38) aprobd fiqa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anex[ la contractul

individual de muncd qi o revizuiegte, dupd caz;

39) aprobd perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salarialilor unitAtii de

invdldmdnt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in lunclie de interesul

invdldmdntului qi al celui in canzd., tinAnd cont de calendarul activitelilor unitAtrii de invapmant $i al

examenelor nalionale;
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40) aprobd ooncediile salaria{ilor din unitatea de invdtim0nt, conform reglementarilor legale in

vigoare, contractelor colective de muncd aplicabile qi regulamentului intern;

41) indeplineqte atribuliile prevAzute de legislalia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a

elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar gi nedidactic din unitatea de invAlAmant;

42) aprobd, in condiliile legii, pensionarea personalului din unitatea de invdtdm6nt;

uu) aprobd, in limita bugetului alocat, parliciparea la programe de dezvoltare profesionald a

angajalilor unitdlii de inva{dmdnt;

43) administreazd baza materiald a unitdlii de invdldmdnt.

Art. 32. Directorul uniti{ii de invd{imAnt

Directorul exercitd conducerea executivd a unitdlii de invdldmdnt preuniversitar, in

conformitate cu atribuliile conferite de legislalia in vigoare, cu hotdrArile Consiliului de

Administralie, cu prevederile ROFUIP.

Art. 32.1. Directorul exerciti conducerea executivd a unitatrii de invaldmdnt preuniversitar, in

conformitate cu atribuliile conferite de legislaJia in vigoare, cu hot[rArile Consiliului de

AdministraJie, cu prevederile ROFUIP.

in exercitarea func(iei de conducere executivi, directorul are urmdtoarele atribulii:

a) este reprezentantul legal al unitdtrii de invdlim6nt qi realizeazd conducerea executivd a acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationald;

c) rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtrii de invdJdmdnt;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdlii de invd{dmAnt cu cele stabilite la nivel na{ional qi

local;

e) coordoneazd procesul de oblinere a autoriza{iilor gi avizelor legale necesare funcliondrii unitdlii

de invdldmant;

f) asigurd aplicarea gi respectarea normelor de sdndtate gi securitate in munc6;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitilii educaliei din unitatea de inv6{5mAnt; raportul este

prezentat in fa{a Consiliului de Administralie, a Consiliului proflesoral, i11 fala Comitetului

reprezentativ al pdrinlilor; rapo(ul este adus la cunoqtinla Autoritdtilor Administraliei Publice Locale

gia Inspectoratului $colar judelearVal Municipiului Bucureqti gi postat pe site-ul unitdlii qcolare, in

mdsura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

in exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atribulii:

a) propune Consiliului de Administralie, spre aprobare, proiectul de buget qi raportul de execu{ie

bugetard;

b) rdspunde, impreund cu Consiliului de Administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitdlii

de invSldmdnt;
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c) lace demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitAlii de invalamant.

in exercitarea func{iei de angajator, directorul are urmitoarele atribu}ii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea Contractului individual de muncd;

b) intocmeqte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rdspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administra{ie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post qi

angajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

inv[tdmAntul preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative elaborate de minister.

Alte atribu{ii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de qcolarizare, avizat de

Consiliul de Administralie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a oferlei educa{ionale a unitd}ii de invdtdm6nt gi o propune

spre aprobare Consiliului de Administralie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naJional de indicatori

pentru educalie, pe care le transmite Inspectoratului $colar gi rdspunde de introducerea datelor in

Sistemul de Informalii Integrat al invdldmdntului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administralie, spre aprobare, Regulamentul Intern qi Regulamentul de

Organizare gi Func{ionare al UnitAlii de invd}dm6nt;

e) stabilepte componenla formaliunilor de studiu in baza hotdr6rii Consiliului de Administralie;

I) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de personal

didactic auxiliar gi nedidactic Ai le supune, spre aprobare, Consiliului de Administralie;

g) numeqte, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotdrArii Consiliului de Administralie,

profesorii diriginli la clase, precum Ei coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare qi

extragcolare;

h) emite, in baza hotdrArii Consiliului de Administralie, decizia de numire a cadrului didactic,

membru al consiliului clasei, care preia atribuJiile profesorului diriginte, in condiliile in care acesta

este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) nume$te, in baza hotdrdrii Consiliului de Administralie, coordonatorii structurilor arondate din

rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care igi des{hgoard activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotdr6rii Consiliului de Administralie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitAtii de invd{dmdnt;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de invd!6mAnt gi il propune spre

aprobare Consiliului de Administralie;
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l) propune Consiliului de Administra{ie, spre aprobare, Calendarul activit[1ilor educative al

unitAtrii de invdl5mant;

m) emite, in baza hotdrArii Consiliului de Administra{ie, decizia de aprobare a regulamentelor de

func{ionare ale cercurilor, asocia}iilor qtiin{ifice, tehnice, sportive gi cultural- arlistice ale elevilor din

unitatea de invdldmAnt;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control gi evaluare

a tuturor activitdlilor, care se des{Eqoard in unitatea de invd}dmAnt qi le supune spre aprobare

Consiliului de Administralie;

o) asigurS, prin responsabilul Comisiei pentru Curriculum, aplicarea planului de invilimAnt, a

programelor gcolare gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru Curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin asistenle la ore qi prin participdri la diverse activitAtri educative

extracurriculare qi extraqcolare;

q) monitorizeaz[ activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora in colectivul

unitAlii de invS{amdnt;

s) consemneazd zilnic in condica de prezenld absenlele qi intArzierile personalului didactic qi ale

salariajilor de la programul de lucru;

t) iqi asumd, alSturi de Consiliului de Administralie, rezultatele unitatrii de invatamant;

u) numegte gi controleazi personalul care rdspunde de gtampila unitAtrii de invA1Amen!

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitAtrii de invdldmint;

w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea gi gestionarea actelor

de studii, precum gi de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,

rectificarea gi gestionarea documentelor de evidentd qcolard;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invi{dmAnt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al

reprezentanlilor mass-mediei, in condiliile stabilite prin Regulamentul de Organizare gi Functionare

al UnitSlii de invSldmAnt. Reprezentanlii instituliilor cu drept de indrumare gi control asupra

unitdlilorde inv[lamant, precum qi persoanele care participA la procesul de monitorizare gi evaluare a

calitdlii sistemului de invdldmdnt au acces neingrddit in unitatea de invdlAmant;

y) asigurd implementarea hotdrdrilor Consiliului de Administralie;

z) propune spre aprobare Consiliului de Administralie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formaliuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdlii de invatramant, in situalii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitdli, alte situalii exceptionale;
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aa) coordoneaze activit[trile realizale prin intemediul tehnologiei gi al internetului la nivelul

unitdlii de invdldmAnt gi stabilegte, in acord cu profesorii diriginli qi cadrele didactice, modalitatea de

valorificare a acestora.

Art.32.2 Directorul indeplineqte alte atribu{ii stabilite de cdtre Consiliului de Administra}ie, potrivit

legii gi orice alte atribulii rezultAnd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de

muncd aplicabile.

Pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizaliilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invdldmAnt preuniversitar care au membri in unitatea de

invdpmant qi/sau, dupd caz, ctt reptezentanlii salarialilor din unitatea de invdtAmAnt, in conformitate

cu prevederile legale.

Art. 32.3 Directorul este preqedintele Consiliului profesoral gi reprezintd unitatea de invdlamant

preuniversitar in relaliile cu te4e persoane fizice qi juridice, in limitele competenlelor prevdzute de

lege.

Art.32.4 Directorul are obligalia de a delega atribu{iile c6tre directorul adjunct sau cdtre un alt cadru

didactic, membru al Consiliului de Administralie, in situalia imposibilitAlii exercitarii acestora.

Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard qi se sanctioneazd conform legii. in

situalii exceplionale (accident, boal6 gi altele asemenea) in care directorul nu poate delega atribuliile,

directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administralie, desemnat

anterior pentru astfel de situalii de c[tre acesta, preia atribu{iile directorului.

Art. 33. Directorul adjunct

Art.33.1. Directorul adjunct igi desfrqoard activitatea in subordinea directorului cu care incheie

contractul de management.

Art. 33.2. Directorul adjunct indeplinegte atribujiile delegate de director pe perioade determinate, pe

cele stabilite prin fiqa postului $i preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

Art.33.3. Directorul adjunct este pre;edintele Comisiei de Control Managerial Intem.

Art.33.4. Funclia de Director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public suslinut de cdtre

cadre didactice titulare, care aparlin corpului nalional de experli in management educalional sau prin

detasare in interesul invatamantului.

Art. 33.5. Directorul adjunct al unitatrii de invajdmAnt de stat poate fi eliberat din funclie la

propunerea motivatd a Consiliului de Administralie al inspectoratului qcolar, la propunerea a 2/3

dintre membrii Consiliului de Administralie al unitelii de invdldmdnt sau la propunerea Consiliului

profesoral, cu votul a 213 dinlre membri. in aceasti ultimd situalie este obligatorie realizarea unui

audit de cAtre inspectoratul qcolar sau prin dispunerea de catre ISJ a detasarii in interesul

invatamantului. Rezultatele auditului se analizeazl, de cdtre consiliul de administra{ie al

inspectoratului $colar $i, in baza hotdrdrii acestuia, inspectorul qcolar general emite decizia de
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eliberare din funclie a directorului adjunct al unitalii de invdpmant

Art. 33.6. Perioada concediului anual de odihnd al Directorului Adjunct se aprobd de cdtre

Directorul unitdlii de invaldmant.

Art. 33.7. Rechemarea din concediu a Directorului Adjunct se poate realiza de citre Directorul
unifilii de invApmAnt sau de cdtre Inspectorul $colar General.

Art. 33,8. in perioada exercitdrii mandatului, Directorul Adjunct al unitdtrii de invd!5mdnt nu poate

deJine, conform legii, funclia de preqedinte gi vicepreqedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judelean sau na{ional.

Art.34. Consiliul profesoral

Art.34.1. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare

qi de instruire practicd dintr-o unitate de inv6|dmdnt. Pregedintele Consiliului profesoral este

directorul.

Art. 34.2. Consiliul profesoral se intrune$te lunar sau de cAte ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdrul personalului didactic de predare qi

instruire practicS.

Art. 34.3. Personalul didactic de conducere, de predare qi instruire practicd are dreptul sd participe la

toate qedinlele consiliilor profesorale din unitdJile de invE{dmAnt unde igi desliqoard activitatea qi are

obligalia de a participa la gedin{ele consiliului profesoral din unitatea de invdJdmdnt unde declard, in

scris, [a inceputul fiecdrui an qcolar, cd are norma de bazd. Absenla nemotivati de la gedin]ele

consiliului profesoral din unitatea de invdldmant unde are norma de bazd se considerd

abatere disciplinard.

Art. 34.4. Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedin!5 a consiliului profesoral este de 2/3 din

numdrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare qi instruire practici, cu norna

de bazd in unitatea de invdtdmant.

Art, 34.5. Hotdr6rile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumdtate plus unu din

numArul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, qi sunt obligatorii

pentru personalul unitatii de invdldmdnt, precum gi pentru copii, elevi, pdrinti reprezentanti legali.

Modalitatea de vot se stabileqte la inceputul gedinJei.

Art.34.6. Directorul unifilii de invildm6nt numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral,

ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atribulia de a redacta lizibil qi inteligibil procesele-

verbale ale gedin{elor Consiliului profesoral.

Art. 34.7. La gedinlele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funclie de tematica

dezbdtute, personalul didactic auxiliar qi/sau personalul nedidactic din unitatea de invdldmdnt,

reprezentanli desemnali ai pdrinlilor, ai Consiliului Elevilor, ai AutoritAlilor Administraliei Publice

Locale qi ai operatorilor economici qi ai altor pafieneri educalionali. La gedin{ele Consiliului

profesoral pot participa gi reprezentanlii organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
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activitate invaldmAnt preuniversitar care au membri in unitate,

Art.34.8. La sfArgitul fiecdrei gedinle a Consiliului prof'esoral, to{i parlicipan{ii au obliga{ia sd

semneze procesul-verbal de gedint[.

Art. 34.9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe lrecare pagind qi se inregistreaz6. Pe ultima pagini,

Directorul unitdtii de invdldmdnt semneazd pentru cefiificarea numdrului paginilor registrului gi

aplicd gtampila unitAtrii de invdjdmAnt.

Art. 34,10. Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insolit de un dosar care

conline anexele proceselor-verbale (rapoarle, programe, informdri, tabele, liste, solicitbri, memorii,

sesizdri etc.), numerotate gi indosariate pentru fiecare qedinld. Registrul qi dosarul se pdstreazA intr-

un fiqet securizat, ale cirui chei se gdsesc la secretarul qi la directorul unitAlii de invdldmant.

Art.34.11. in situalii obiective, cum ar fi calamifili, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

excep{ionale, qedintele Consiliului profesoral se pot desfiqura on-line, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferinld.

Art. 34.12. Consiliul profesoral are urmAtoarele atribu{ii:

(a) analizeazd, dezbate qi valideazl. Raportul general privind starea qi calitatea invdtdmdntului din

unitatea de invdldmdnt, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, reprezentanlii personalului didactic din Consiliul de Administralie;

(c) dezbate, avizeazd.9i propune Consiliului de Administralie, spre aprobare, Planul de dezvoltare

institulional6 a unitAlii de inv5Fmant;

(d) dezbate qi aprobd Rapoartele de activitate anuale, precum gi eventuale completiri sau

modific[riale acestora;

(e) aprobd Raportul privind situalia gcolard semestriald Ei anuali prezentat de fiecare profesor -
diriginte, precum qi situalia qcolard dupi incheierea sesiunilor de amdndri, diferenle gi corigenle;

(f) hotdrdgte asupra tipului de sanc{iune disciplinard aplicatd elevilor care sdvArqesc abateri,

potrivit prevederilor prezentului regulament qi ale regulamentului de organizare qi func{ionare a

unitdlii de invitrdmAnt qi ale Statutului elevului;

(g) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic al unitdlii de

invSldmAnt, conform reglementdrilor in vigoare;

(h) valideazd notele la purtare mai mici decdt 7, precum qi calificativele la purtare mai mici de

"bine", pentru elevii din invdpmantul primar;

(i) avizeazd, oferta de Cuniculum la decizia gcolii pentru anul Ecolar urmdtor qi o propune

spre aprobare Consiliului de Administralie;

Q\ avizeazd proiectul planului de qcolarizare; valideazd figele de autoevaluare ale personalului

didactic al unitalii de invdtdmAnt, in bazacdrora se stabileqte calificativul anual;
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(k)propune Consiliului de Administrajie programele de formare continui gi dezvoltare

profesionala a cadrelor didactice;

(l) dezbate qi avizeaz\. Regulamentul de Organizare qi Funclionare Ei Regulamentul de ordine
interioard a[ unitatrii de invdldment;

(m)dezbate, la solicitarea Ministerului, a Inspectoratului $colar sau din proprie iniliativS, proiecte

de acte nomative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazl, activitatea

instructiv-educativd, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(n) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea activitdfli instructiv-educative din

unitatea de invdtdm6nt qi propune consiliului de administrajie mdsuri de optimizare a acestuia;

(o) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea

calitAlii, in condiliile legii;

(p) indeplineqte, in limitele legii, alte atribulii stabilite de Consiliul de Administra]ie, precum qi

orice alte atribulii potrivit legislaliei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

(q)propune eliberarea din functie a directorului unitalii de invitdm6nt, conform legii.

Art. 34.13. I)ocumentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica qi graficul qedinlelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotrit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art.35. Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare gi extragcolare

Art,35.1, Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare qi extraqcolare este, de

reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de cdtre Consiliul de

Administralie, in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre Consiliul de Administralie al unitdlii

de invdldmdnt.

Art.35.2. Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare qi extraqcolare

coordoneazd. activitatea educativd din unitatea de invdtdmAnt, iniliazd, organizeazd qi desfrgoard

activitiJi extraqcolare la nivelul unit5lii de inv5@mant, cu diriginlii, cu responsabilul comisiei de

invdtdm6nt primar, cu consiliul reprezentativ al pdrintilor, cu reprezentantri ai consiliului elevilor, cu

consilierul qcolar qi cu patenerii guvemamentali qi neguvemamentali.

Art.35.3. Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare gi extragcolare are

urmdtoarele atribulii :

a) coordoneazi, monitorizeazd gi eyalueazd, activitatea educativd nonformald din qcoald;

b) avizeazd planificarea activitalilor din cadrul programului activitatrilor educative ale

claseil

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activit5trilor educative gcolare qi
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extra$colare ale unitilii de inv[fImAnt, in conformitate cu planul de dezvoltare institu]ionald, cu

direcliile stabilite de cdtre inspectoratul gcolar qi minister, in urma consultdrii consiliului

reprezentativ al pdrin{ilor, asocia{iei de pdrin{i, acolo unde existd 9i a elevilor, qi il supune spre

aprobare Consiliului de Administralie;

d) elaboreazd, propune gi implementeazd proiecte qi programe educative de interven{ie qi

prevenire a absenteismului, a abandonului $colar, a violenlei, a delincvenlei juvenile, precum qi

programe pentru dezvoltarea abilit[{ilor de viatd, de educa{ie civicd, promovarea sanAtdtrii,

programe culturale, ecologice, sporlive gi turistice, educalie rutier6, proteclie civild;

e) identificd tipurile de activitili educative extraqcolare care corespund nevoilor elevilor,

precum gi posibilit6trile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului

reprezentativ al p[rintilor gi asocia{iei de pdrin}i, acolo unde existd;

f) analizeazd, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitalii de invdtdmdnt,

situalia disciplinard a elevilor qi situa{ia frecven}ei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitatrii de inv6!5mAnt rapoarte privind activitatea educativd qi

rezultatele acesteia;

h) disemineazd informajiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invd{dmdnt;

i) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al pdrinlilor gi asocia{iei de pdrin}i, acolo

unde existi gi a parlenerilor educationali in activitAtrile educative;

j) elaboreazd tematici qi propune lorme de desligurare a consultaliilor cu pirinlii, tutorii sau

suslindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitalii educative nonformale

desftqurate la nivelul unitSlii de invdldm6nt;

l) indrumd, controleazd qi evalueazd activitatea educativd nonlormalS din intematele

gcolare; faciliteazd vizile de studii pentru elevii, in Fra Si strdindtate, desfEgurate in cadrul

programelor de parteneriat educaJional.

Art.36. PROFESORUL CONSILIER $COLAR

Art.36.l. Profesorul consilier gcolar are urmatoarele atribu{ii (cf'. Cap. III, Sec. a 2-a, Art. 16,

Art. 17 9i Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10.2011, Regulament- cadru privind

organizatea gi funclionarea centrelor judetenei al Municipiului Bucureqti gi a cabintelor de asistenld

psihopedagogicd):

Art, 37. Proiectarea activitAlii de asistentd psihopedagogic6:

1.1 Realizeazd analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de invilAmant;

1.2 Elaboreazd documentele manageriale in concordan{5 cu rezultatele analizei de nevoi gi cu

specificul agtivitalii (plan managerial, registru de activitdli, orar, planificare pentru activitdtile

optionale qi alte documente);
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1.3 Propune Si organizeazl, programe de orientare gcolard, profesional[ 9i a carierei elevilor in

unitdlile de invi{imdnt unde igi desliqoar[ activitatea;

1.4 Propune in cadrul Cuniculumului la decizia gcolii cursuri oplionale vizdnd dezvoltarea personald

a elevilor;

1.5 Elaboreazd studii psihosociologice privind opliunile elevilor claselor terminale vizdnd calificdrile

profesionale prin invalamantul profesional qi liceal, precum qi tipurile de unitdti de invitdmAnt din

cadrul relelei qi alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.

Art.38. Realizarea activitalilor de asistenld psihopedagogicd:

1.1 Asigurd informarea Ei consilierea preqcolarilor/elevilor, pdrinjilor qi a cadrelor didactice pe

diferite problematici: cunoaqtere si autocunoaqtere, adaptarea elevilor la mediul qcolar, adaptarea

gcolii la nevoile elevilor, optimizarea relatriilor qcoald-familic;

1.2 AsigurE, prin intermediul metodelor, procedeelor qi tehnicilor specifice, prevenirea qi diminuarea

factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

1.3 Realizeazd investigarea psihopedagogicd a copiilor gi elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor

legali;

1.4 Asigur[ servicii de consiliere qi asisten]d psihopedagogicd pentru copiii cu cerin{e educa}ionale

speciale;

1.5 Recomandd pdrinlilor consultarea altor institulii pentru problemele care nu sunt de competenta

lor - centre logopedice, comisii de experlizd, cabinete medicale, cabinete psihologice;

1.6 Organizeazd lectorate pentru pdrin{i cu tematicd specificd;

1.7 Sprijinl qi asigurd asistenla gi consilierea metodologicd a cadrelor didactice;
1.8 Olerd servicii de consiliere qi cursuri pentru pdrinli qi cadre didactice.

Art.39. Realizarea activititilor de asisten(i psihopedagogicl in alte contexte educative

(formative):

1.1 Efrcientizeazd relatia gcoald - familie;

1.2 Organizeazd, coordoneaz[ qi/sau implementeaza activitAlile extracuruiculare;

1.3 Implicd partenerii educaJionali in realizarea de parteneriate.

Art.40. Evaluarea qi prezentarea rezultatelor actiyita{ii de asistentl psihopedagogicl:

1.1 Elaboreazd chestionarele de satisfaclie a beneficiarilor;

I .2 Administreazd chestionarele de satisfaclie a beneficiarilor;

1.3 Interpreteazi rezultatele chestionarelor de satisfacJie a beneficiarilor;

1.4 Prezintd in Consiliul profesoral al unitdtrii de invdt6mdnt un raport de activitate semestrial care si.

cuprindS informalii privind: numdrul de copii/elevi, pdrinli, cadre didactice care au beneficiat de

servicii de consiliere qi asistenld psihopedagogicd, mdsurile ameliorative propuse pentru situatiile de

crizd, situaliile speciale gi mdsurile intreprinse pentru rezolvarea,/ameliorarea acestora, alte informalii

solicitate de unitatea de invAtdmant;

1.5 Prezintd in cadrul Consiliul profesoral al unit6trii de invdldmdnt rezultatele studiilor/cercetirilor
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realizals;

1.6 Completeazd anual figa de evaluare gi o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare gi

Consiliului de Administratie al CEMT.

Art.4l. Managementul climatului qcolar:

1.1 Gestioneazd situaJiile conflictuale in relaliile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor,

profesor-famil ie. copil-fami I ie:

1.2 Abordeazd diferenliat elevii, in funclie de nevoile lor specifice;

1.3 Optimizeazl, comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, prolesor-profesor, profesor-familie, copil-

familie, utilizdnd feed-back-ul bidireclional in comunicare.

Art.42. Managementul carierei qi al dezvoltlrii personale:

1 .1 Participd qi se implicd in activitAlile propuse in cadrul gedinjelor desfbqurate la nivel de sector qi

municipiu;

1.2 Paticipit la stagii de formare/ cursuri de perfeclionare/ grade didacticei manifestdri qtiintifice qi

altele;

1.3 Valorificarea cunostinlelor/abilitililor/competentrelor dobAndite in cadrul activitelilor de

formare/perleclionare.

Art.43. Contribu(ia la dezvoltarea institufionalS 9i la promovarea imaginii uniti{ii
qcolare:

I .1 Se implicd in realizarea ofertei educalionale;

1 .2 Iniliazd Si deruleazd proiecte gi parteneriate;

1.3 Participd la consiliile profesorale, qedinlele cu pdrinlii gi, dupd caz, la alte acJiuni organizate de

unitatea de invdpmant;

1.4 Participd, la solicitarea unitalii de invd{dmint qi/sau a CMBRAE/CMBAP, la diverse proiecte qi

programe educalionale;

1.5 Colaboreazd cu diverse institulii qi organizalii neguvernamentale care oferd servicii gi desfrqoari

aclivildli in slera ed ucalionald:

1.6 Colaboreazi, cu cabinetele logopedice;

1.7 Colaboreazd, cu cadrele didactice itinerante qi de sprijin;

1.8 Colaboreazi cu mediatorii gcolari.

Art.44.C o ns ili ul c I ase i
Art.44.l. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la

clasa respectivl, din cel pulin un pdrinte delegat al comitetului de pdrinli al clasei $i, pentru toate

clasele, cu exceplia celor din invdlimAntul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective

desemnat prin vot secret de cdtre elevii clasei.

4rt,44.2. Pregedintele consiliului clasei este prolesorul pentru invelemantul primar/profesorul

diriginte pentru invdldmdntul gimnazial.
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Art,44,3, Consiliul clasei se intrunoqte oel pufin de 2 ori pe an, in prezenta a minimum 2/3

din totalul membrilor qi adoptd hotarAri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sdi. El se

poate intAlni ori de cAte ori situalia o impune, la solicitarea invdldtorului/institutorului/profesorului

pentru inveldmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanlilor pdrinlilor qi ai

elevilor.

Art,44.4. Consiliul clasei iqi des{Eqoard activitatea la nivelul fiecdrei clase avdnd urmdtoarele

obiective:

a) armonizarea activitdlilor didactice cu nevoile educalionale ale elevilor gi cu agteptdrile

pdrinjilor;

(b) evaluarea corectd a progresului qcolar qi comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interven{iilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii rezultatelor

elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educalionale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea qi punerea in aplicare a modalitdlilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de

inv6!are;

(e) organizarea de activitEli suplimentare pentru elevii capabili de performan{e qcolare inalte.

Art.44,5. Consiliul clasei are urmdtoarele atribufii:

(a) analizeazd modular progresul gcolar qi compofiamentul fiecdrui elev;

(b) stabileqte mdsuri de asistenld educalionald, atat pentru elevii cu probleme de inv[1are sau de

comportament, cdt qi pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabilegte notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funclie de comportamentul acestora

in unitatea de invdldmint preuniversitar qi in afara acesteia, 9i propune consiliului profesoral

validarea mediilor mai mici decdt 7,00 qi respectiv mai mici decdt 8,00 pentru unitdlile de invd{dmdnt

cu profil pedagogic, teologic qi militar sau a calificativelor "suficient" 9i "insuficient", pentru

inv5{Smdntul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intdlniri cu pdrinlii gi elevii ori de c6te ori este nevoie, la solicitarea

invdldtorului/institutorului/profesorului pentru invdjimAntul primar/profesorului diriginte sau a cel

pulin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

(f)

Art,44.6. Deciziile consiliului clasei sc iau prin majoritatea sirnplf, a voturilor celor prezcn[i,

Art.4 5. Profesorul diriginte

Art.45.l. Prollsorii diriginli sunt numili anual de cAtl'e directorul unitilii cle inv[Jimint

preunivcrsitar, in baza hotirdrii Consiliului dc Administralie, dupd oolrsultarea consiliului profesoral.

La numirca profesorilor diriginli sc are in vedere. in misura posibilitnlilor, principiul continuilalii,

astlel incAt clasa si aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de invitamant. Clontinuitatea poate
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fi intreruptd in situalia pdrasirii unitalii de invdpmant preuniversitar de cdtre cadrul didactic sau in

caztxi grave de incompatibilitate, semnalatA in relaliile cu beneficiarii. De regulS, poate fi numit

prolesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pulin o jumXtate din norma

didacticd in unitatea de invd{dmAnt qi care predi la clasa respectiv[.

4rt.45.2. Activitdlile specifice funcliei de diriginte sunt prevAzute in fi;a postului cadrului

didactic.

Art.45,3. Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitdtrilor conform proiectului de

dezvoltare institulionald qi nevoilor educalionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd.

Planificarea se avizeazd. de cdtre directorul unitdlii de invd{dmAnt.

4rt.45.4. Activit6trile de supofi educalional, consiliere qi orientare profesionald sunt obligatorii gi

sunt desfEqurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere $i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situalia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere qi

orientare. in aceastd situalie, dirigintele stabilegte, consultAnd colectivul de elevi, un interual orar in

care se vor desfbgura activitSlile de suport educalional, consiliere gi orientare profesionald, care va fi

adus la cunoqtinld elevilor, p[rin]ilor gi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor

activitSli se realizeazS. cu aprobarea directorului unitdlii de inv6{dmdnt, iar ora respectivd se

consemneazd in condica de prezentd.

Art,45.5. Profesorul diriginte desfEgoard activitAli de suport educational, consiliere qi orientare

profesionald pentru elevii clasei. Activitdlile se referd la:

a) teme stabilite in concordan{d cu specificul vdrstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza

programelor qcolare in vigoare elaborate pentru aria cuniculard "Consiliere qi orientare";

b) teme de educa{ie in conformitate cu prevederile actelor normative gi ale strategiilor na}ionale,

precum qi in baza pafteneriatelor incheiate de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii cu alte ministere,

institulii gi organizatii.

21



Art.45.5. (1)Profesorul diriginte deslbpoard activitili educative extra$colare, pe care le

stabilegte dupd consultarea elevilor 9i a pdrin{ilor, in concordan{d cu specificul vdrstei qi nevoilor

identificate pentru colectivul de elevi.

Art'45.6. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrinlii sau reprezentantrii legali,

profesorul diriginte stabileqte, in acord cu acegtia, lunar, o intAlnire pentru prezentarea situaliei

gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educalionale sau comportamentale specifice ale

acestora. in situalii obiective cum ar fi: calamit[tri, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii

excep{ionale, aceste intAlniri se pot desft$ura online, prin mijloace electronice de comunicare, in

sistem de videoconferinlS.

(2) Planificarea orelor dedicate intAlnirilor diriginlilor cu pdrintii sau reprezentanlii legali de la

fiecare formaliune de studiu se comunicd elevilor qi pdrinlilor sau reprezentantrilor legali ai acestora

gi se afiqeazd la avizier sau pe site-ul unitatrii de invd{dmdnt.

(3) intdlnirea cu pdrinlii sau reprezentanlii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o

programare stabilitd in prealabil. La aceastf, int6lnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantului legal

sau a dirigintelui, poate participa qi elevul.

Art.45.6.(2) Profesorul pentru invd|dmdntul preEcolar/primar/profesorul diriginte pentru

invd{Smdntul gimnazial, liceal gi profesional are urm[toarele atribujii :

A, organizeazd qi coordoneazdz

a) activitatea colectivului de elevi;

b; activitatea consiliului clasei;

c) intdlniri cu pdriniii, tutorii sau suslindtorii legali la inceputul qi sfdrqitul semestrului, 9i ori de

cAte ori este cazul;

d) actiuni de orientare qcolard 9i profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdli educative qi de consiliere;

f) activitdli extracuruiculare qi extraqcolare in unitatea de invdtdmAnt gi in afara acesteia, inclusiv

activitAlile realizate prin intermediul tehnologiei gi al internetului;

B. monitorizeazd:

a) situalia la invdtdturd a elevilor;

b) lrecr enla la ore a elevilor;

c) participarea qi rezultatele elevilor la concursurile gi competijiile qcolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitAlilor gcolare, extraqcolare qi extracuniculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte qi implicarea acestora in activiteli de voluntariat;

C. colaboreazd cu:

a) prolesorii clasei qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situalii specifice activitdlilor

qcolare 9i pentru toate aspectele care vizeaz6, procesul instructiv-educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de asistenld psihopedagogicd, in activitdtri de consiliere gi orientare a elevilor clasei;
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c) directorul unitdtii de inv6fdmAnt, pentru organizarea unor activitXli ale colectivului de elevi,

pentru inilierea unor proiecte educalionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative

referitoare 1a intrelinerea qi dotarea sblii de clasd, inclusiv in scopul pistrbrii bazei materiale, pentru

solulionarea unor probleme sau situalii deosebite, aparute in legdturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pdrinli al clasei qi cu pdrinlii, tutorii sau sus{initori legali pentru toate aspectele

care vizeazd. activitatea elevilor gi evenimentele impoftante la care aceqtia paflicipd gi cu alli

parteneri implicali in activitatea educativd qcolard qi extraqcolard;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare qi a actelor de studii ale

elevilor clasei;

1) persoana desemnatd de conducerea unitdlii de invildmdnt pentru gestionarea Sistemului de

Informalii Integrat al inv[]dmintului din Romania (SIIIR), in vederea completdrii qi actualizirii

datelor releritoare 1a elevii claseil

D. informeazd:

a) elevii qi pdrinlii sau reprezentantrii legali, despre prevederile Regulamentului de Organizare gi

Funclionare a Unitdtrilor de Inv6!6mAnt;

b) elevii qi pdrin{ii sau reprezentanlii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la evaludri gi

examene gi cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea gi parcursul gcolar al elevilor;

c) pdrintii sau reprezentanlii legali, despre situalia qcolarS, despre comportamentul elevilor, despre

frecvenla acestora la ore; informarea se realizeazl, in cadrul intAlnirilor cu pdrinlii sau reprezentanlii

legali, precum qi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) pdrinlii sau reprezentanlii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;

informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileqte prin regulamentul de organizare gi

funclionare a fiecdrei unitdli de invi!6mdnt;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sancliondrile

disciplinare, neincheierea situa{iei qcolare sau repetenlie;

E. indeplineqte alte atribulii stabilite de cltre conducerea unitdlii de invdldmAnt, in conformitate cu

reglementdrile in vigoare sau cu figa postului.

Art.45.7. Profesorul diriginte are qi alte atribulii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare qcolard ale elevilor (nume, iniliala

tatilui, prenume, numdr matricol);

b) motiveazd absen{ele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi

ale Regulamentului de Organizare gi Funclionare a Unitnlii de Invd{5m6nt;

c) propune, in cadrul consiliului clasei qi in consiliul profesoral, nota la puftare a fiecdrui

elev, in conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunoqtinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse

de cdtre consiliul clasei, precum gi propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea
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notei la purtare;

e) pune in aplicare sancliunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu

prezentul regulament 9i statutul elevului;

I) incheie situaJia gcolard a fiecirui elev la sfArqit de semestru qi de an qcolar qi o

consemneazd in catalog gi in carnetul de elev;

g) realizeazd, ierarhizarea elevilor la sldrgit de an qcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de Administra{ie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu

legislalia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi gi monitorizeazf, completarea

portofoliului educalional al elevilor;

j) intocmeqte calendarul activitdtilor educative extragcolare ale clasei.

Art. 46. Comisiile de lucru pe probleme

Art,46,1. in Colegiul Economic "Maria Teiuleanu", Piteqti se constituie comisii de lucru care

func{ioneazd in conformitate cu reglementdrile cuprinse in Regulamentul de organizare gi

funclionare al invdldmAntului preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. r. 4.18312022: cu caracter

pemanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

l. Comisia pentru Evaluarea $i Asigurarea Calitdtii, denumitdin continuare CEAC;

2. Comisia pentru Formare qi Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumitd in continuare

CFDCD;

Comisiile cu caracter temporar sunt:

1. Comisia pentru cuniculum

2. Comisia de securitate qi sdnltate in muncd qi pentru situatii de urgenld

3. Comisia pentru control managerial intern

4. Comisia pentru prevenirea qi eliminarea violenlei, a faptelor de corup{ie qi discrimindrii in

mediul qcolar qi promovarea interculturalit5lii

5. Comisia pentru frecvenlA, combaterea absenteismului qi a abandonului qcolar

6. Comisia pentru intocmirea orarului gi asigurarea serviciului pe qcoal5

7. Comisia de gestionare SIIIR

8. Comisia de orientare qcolard qi profesionald

9. Comisia pentru ritmicitatea not[rii qi parcurgerii integrale a materiei

10. Comisia ariei curriculare Limbd qi comunicare

11. Comisia ariei curriculare Limbd Si comunicare - limbi str6ine
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12. Comisia ariei cuniculare Matematicd-informatica

13. Comisia ariei cuniculare $tiinle

14. Comisia ariei curriculare Om qi societate

15. Comisia ariilor curiculare Tehnologii

16. Comisia ariei curriculare Consiliere gi orientare

Comisiile cu caracter ocazional sunt:

1. Comisia pentru olimpiade qi concursuri qcolare

2. Comisia de elaborare a schemelor orare

3. Comisia de seleclionare a documentelor create qi care urmeaz[ a fi eliminate sau arhivate

4. Comisia de acordare a burselor Ei a altor forme de sprijin material pentru elevi
5. Comisia de inventariere

6. Comisia de recep!ie bunuri

7. Comisia de casare, clasare qi valorificare a materialelor rezultate

8. Comisia pentru verificarea documentelor gcolare qi a actelor de studiu

9. Comisia pentru dezvoltare profesionald qi evolulie in cariera didacticd

10. Comisia GDPR

ATRJBUTIILE PERSONALULUI DIN CEMT

Art.47. PROFESORUL

Art.47.l, Prolesorul are urmdtoarele sarcini :

1. Sa studieze gi sd cunoascd programele activitdlilor instructiv - educative specifice

2. Sd studieze materialele metodice, scrisorile metodice transmise decdtre ISJ.

3. Sd elaboreze planificdri semestriale in conformitate cu prevederile programei.

4. Sd parcurgd integral planificdrile activitdlilor comune.

5. Sd intocmeascd zilnic planuri de leclii (dacd este profesor debutant) 9i planuri model

pentru fiecare categorie de activitati (pentru profesorii care au grade didactice).

6. Si completeze zilnic documentele educalionale (catalog, condicd de activitate zilnicd qi

registrul de serviciu pe unitate).

7. 56 elaboreze qi sE completeze fiqe sau caiete de cunoaqtere a elevilor din clasa pe care

o conduce.

8. Sd completeze, impreund cu profesorul psiholog, fiqa psihopedagogicd a copiilor ce

vin/pleacd din qcoald.

9. Sd respecte cu strictele disciplina muncii specificd unitAlii de invS{dm6nt (program,

regulament de ordine interioarE etc.), se patticipe la toate activitelile organizate de

unitatea de invdjimAnt.

10. Sd nu desfigoare, in spa{iul de invd}dmAnt preqcolar, activitali politice, de prozelitism
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religios,

l1.Sd evite, in spaJiul de inv5{dmdnt, disculiile neprincipiale 9i rela{iile de naturd si

umbreascd prestigiul profesiei de educator.

{rt.47.2, Activitatea metodicl qi de perfec{ionare:

1. Sd studieze noutAlile apfuute in domeniu.

2. Si parlicipe Ia activitdlile comisiei metodice in mod activ, prin referate, leclii

demonstrative.

3. Sd organizeze gi sd pafiicipe la activitdlile ce se desfEgoard in cadrul cercurilor

pedagogice.

4. Sd efectuze interasistenle la activitAlile comune, in jocurile $i activitalile pe arii de

stimulare.

5. Sd participe la consfEtuiri de lucru, conferinle, simpozioane, sesiuni de referate pe

probleme specifice.

6. Sd manifeste preocupare pentru instructria didacticd din domeniul specialitdlii.

7. Sd se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

Art.47.3. Activitatea socialS

8. Sd desfEqoare propagandd pedagogicd in rAndul pdrinlilor prin prezentarea unor materiale,

activitdtri practice compatibile cu inv[][mAntul pregcolar.

9. Sd organizeze qi sd desftgoare activit5li cultural - educative pentru copii.

10. Sd respecte programul de lucru qi sd rdspundd de securitatea vielii copiilor pe timpul

activitdtrilor.

ll.Sd desfEqoare activitatea de profesor de serviciu cu toate activitdlile ce decurg din

acestea.

12. Sd participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice instituliei preqcolare.

13. SI aibd un compofiament etic cu elevii, cu colegii gi pirinlii/tutorii/sustinatorii legali.

14. Sd respecte normele Regulamentului Interior, Legea invdldmAntului nr. 198 I 2023,

Regulamentul de Organizare qi Funclionare a UnitAlii de invd!6m6nt Preuniversitar

aprobat prin OME nr.4l 83/04.0'/.2022

15. Sd respecte programul de lucru.

Art. 48. Dobindirea qi exercitarea calit5{ii de elev;

Art.49. Beneficiarii primari ai educaliei sunt elevii;

Art.50.Dobdndirea calitdlii de beneficiar primar al educaliei se face prin inscrierea intr-o

unitate de invalamant;

Art.51. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la

activitAlile existente in programul fiecdrei unitdti de invd{dmint.
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Art,5l.2.Calitatea de elev se dovedegte cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar

de cdtre unitatea de invdlAmant la care este inscris elevul sau cu ecusonul -semn distictiv al CEMT,

Pitegti;

Art.52.1. Prczenla elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul didactic, care

consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenja se consemneazd in catalog doar in cazul in

care elevul nu este prezent la ora de curs gi nu poate fi folositd drept mijloc de coercilie.

Art. 52.2. Motivarea absenlelor se face de cdtre profesorul diriginte in zi:ua prezentdrii actelor

justificative.

Art.52.3. in cazul elevilor minori, pdrinlii sau reprezentantrii legali au obligalia de a prezenta

personal invdldtorului/institutorului/profesorului pentru invd{SmdntuI primar/profesorului diriginte

actele justificative pentru absenlele copilului sdu.

4rt,52.4 Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absenlelor sunt, dupd caz: adeverinJd

eliberatd de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,

adeverinld/cerlificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in

care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd albd viza cabinetului qcolar sau a medicului de

familie care are in evidenld fiqele medicale/cametele de sAnAtate ale elevilor;

Art.52.5. in limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, lErd a depdqi 20% din numdrul orelor alocate

unei discipline, absen{ele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau reprezentantului

legal al elevului sau ale elevului major, adresate inviJitorului/institutorului/profesorului pentru

invdJdm6ntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre directorul

unitalii de invalamant;

4rt,52.6. Profesorul diriginte pdstreazd la sediul unitalii de invd{dmAnt, pe tot parcursul anului

qcolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea

activitatii elevului.

4rt.52.7. Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca

nemotivate.

Art.52.8. in cazul elevilor reprezentanli, absenlele se motiveazd pe baza actelor justificative,

conform prevederilor statutului elevului.

Art.52.9. Directorul unitdlii de invd{dmAnt aprobA motivarea absenlelor elevilor care participd la

olimpiadele qi concursurile qcolare gi profesionale organizate la nivel local, jude]eanlinterjude]ean,

regional, nalional gi internalional, la cererea scrisd a profesorilor indrumdtori/insolitori.

Art.53. Elevii din invf,{dmAntul preuniversitar retraqi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la

inceputul anului gcolar, la acelagi nivel/ciclu de invd![mdnt qi aceeagi formd de invd{dmdnt, cu

suslinerea, dupd caz, a examenelor de diferenJi, redobdndind astfel calitatea de elev.

Art.54. Evaluarea rezultatelor inv615rii. incheierea situaliei gcolare.

Art.55 . Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se aflI la un anumit moment

invdlarea, orientarea gi optimizarea acesteia.
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Art.55.2. Conform legii, evaludrile in sistemul de invalamdnt preuniversitar se realizeazd la nivel

de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregdtire.

Art'55.3. in sistemul de invdtimAnt preuniversitar evaluarea se centreazl pe competenle, oferi

feedback real elevilor, pirinlilor gi cadrelor didactice qi std la baza planurilor individuale de invSjare.

Art. 55.4. Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc

de coercilie, acesta reflectdnd strict rezultatele invdldrii, conlorm prevederilor legale.

Art.55.5. Evaluarea rezultatelor la invd{dturd se realizeazd permanent, pe parcursul anului gcolar.

Art.55.6. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vdrsti $i de pafiicularitatile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educaliei qi de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c) experimente ;i activitili practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru cuniculum qi aprobate de director sau elaborate de cdtre

Ministerul Educaliei/inspectoratele qcolare.

Art.56. Rezultatele evaludrii se exprimd prin: note de la 1 la 10 in invd{dmdntul securdar qi in

invdtdmdntul postliceal.

Art.56.1, Rezultatele evaludrii se consemneazA in catalog, cu cerneal5. albastrd, sub forma:

"Nota,/data;

4rt.56.2. Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invdldmdnt, conform prezentului regulament,

se acord[ nota L

Art.56.3 Numdrul de note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplini de studiu, este stabilit

de cadrul didactic, in func{ie de numlrul unitdlilor de invd}are gi de num[rul sdptdmAnal de ore

prevdzut in planul-cadru. La fiecare disciplind num[rul de note acordate anual este cu cel pujin trei mai

mare decdt numdrul de ore alocat sAptamanal disciplinei in planul-cadru de invd@manl.

Art.56.4. Elevii aflali in situaJie de corigenld vor avea cu cel pulin un calificativ/o notd in plus

faJd de numdrul de calificative/note prev5zut la alin. (4), ultimul catificativiultima notd fiind acordatld,

de reguli, in ultimele trei sdptdmAni ale anului gcolar.

Art.56.5. La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin

rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat num6r intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,

rotunjirea se face in favoarea elevului. (2)

Art.56.6. Mediile se consemneazd in catalog cu cerneald roqie.

Art.56.7. Media anuald general5 se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele qi de la purlare.
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Art.57. Elevii scutifi de efo1r fizic au obligalia de a ff prezenli la orele de educalie fizicd qi sport.

Acestor elevi nu li se acordd calificative/note qi nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in

care sunt scutiti medical.

Art, 57.I. Pentru elevii scutili medical, profesorul de educatie fizicd gi sport consemneazd in

catalog, la rubrica respectiv6, "scutit medical in anul qcolar", specificAnd totodat5 documentul medical,

num[rul qi data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi ataqat la dosarul personal al elevului, aflat

la secretariat.

Art.57.2.Elevii scutili medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie

fizicd qi sport, dar trebuie sd aibd incdl{dminte adecvatd pentru s[lile de sport. Absentele la aceste ore se

consemneazd in catalog.

Art.57.3. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educa{ie fizicd

qi sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatodce care vor avea in vedere recomandlrile

medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea unor elemente tehnice, linerea

scorului etc.

Art.58. Sunt declarali promovali elevii care, la sfhrgitul anului qcolar, oblin la fiecare disciplini

de studiu/modul cel pulin media anuald 5, iar la purtare, media anuald 6.

Art.59. Sunt declarali am6na{i elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia gcolard la una sau la

mai multe discipline de studiu/module din urmdtoarele motive:

a)au absentat, motivat gi nemotivat, la cel pulin 50% din numdrul de ore de curs prevdzut intr-un an

gcolar la disciplinele/modulele respective gi nu au numdrul minim de note prevdzut de prezentul

regulament;

b)au fost scutili de frecvenld de cdtre directorul unitelii de inviidmdnt in urma unor solicitdri oficiale,

pentru perioada participdrii la lestivaluri gi concursuri profesionale, cultural-arlistice qi sportive, inteme

gi intemalionale, cantonamente gi preghtire specializatd;

c)au beneficiat de bursd de studiu in strAinEtate, recunoscutd de Ministerul Educaliei;

d)au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte ldri;

e)nu au un numdr suficient de note necesar pentru incheierea medieiimediilor sau nu au mediile anuale

la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat

cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.60. incheierea situaliei gcolare a elevilor arndnali se face inaintea sesiunii de corigenJe, intr-

o perioadd stabilitd de consiliul de administralie. Elevii amdnali care nu promoveazd.la wa sau doud

discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situaliei qcolare a elevilor amdnati se

pot prezenta la sesiunea de examene de corigenle. Elevii declarali am6nati din clasa pregdtitoare,

respectiv din clasa I care nu se prezint6 in sesiunile de examinare sunt reinscriqi in clasa pentru care nu

s-a incheiat situalia qcolar[.

Art.61.1.Sunt declarali corigenli elevii care oblin medii annale sub 5 la cel mult doua discipline

de studiu, precum gi elevii amdna{i care nu promoveazE. examenul de incheiere a situaliei qcolare la cel
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rnull doux discipline de studiu.

Art.6l.2.ln cazul in care cuniculumul este organizat modular, sunt declarali corigen{i:

a) elevii care oblin medii sub 5 Ia modulele ce se finalizeazdpe parcursul anului gcolar, indiferent

de numdrul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazd la sfdrqitul anului

gcolar, precum gi elevii amdnali care nu promoveazd examenul de incheiere a situaliei qcolare la

cel mult doud module.

Art,61.3 Pentru elevii corigenli se organizeazi anual o singurd sesiune de examene de

corigen!5, intr-o perioadd stabiliU de Ministerul Educaliei.

Art.62. Sunt declarali repetenti:

a)elevii care au oblinut medii anuale sub 5 la mai mult de dou6 discipline de inv[{dmdnt/module

care se finalizeazd la sfdrqitul anului qcolar;

b)elevii care au oblinut la purlare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai micd de 6;

c)elevii corigenji care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenld sau, dup6 caz, la

sesiunea speciald sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se

afld in situalie de corigenld;

d)elevii amdnati ca-re nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situaliei $colare la cel putin o

disciplind./un modul;

e)elevii exmatriculali din invdldmAntul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie

in documentele qcolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeaqi unitate

de invAtAment sau in altd unitate de invd{6mant".

Art.63. Elevii declara{i repetenli se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmdtor in clasa pe care o

repetd, la aceea$i unitate de invdlimAnt, inclusiv cu depdgirea numdrului maxim de elevi la clasd

prevdzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invd{dmdnt.

Art.64. Pentru elevii din invd{Emdntul secundar superior $i din invdrAmantul postliceal dectara}i

repetenli la sfArqitul primului an de studii, reinscrierea se poate face qi peste cifra de qcolarizare

aprobatd.

Art,65. in ciclul superior al liceului Si in invalamantul postliceal cu frecvenla, elevii se pot afla

in situalia de repetenlie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd dat[.

Art.66. Continuarea studiilor de cdtre elevii din ciclul superior al liceului sau din invd{Smdntul

postliceal care repetd a doua oard un an gcolar sau care se afld in stare de repetenlie pentru a treia oard

se poate realiza in invdldmdntul cu frecven{i redusd.

Art.67. Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind

de invSldmdnt/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobi de cdtre

director, in cazuri justificate, o singurE datd pe an qcolar.

Art.68. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitSlii de inv[tdmAnt, in termen de

24 de ore de la afigarea rezultatelor examenului de corigentd 
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Art,69, Reexaminarea se deslEgoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu

mai t6rziu de data inceperii cursurilor noului an qcolar.

Art.70. Comisia de reexaminare se nume$te prin decizie a directorului qi este formatd din alte

cadre didactice decAt cele care au IEcut examinarea anterioari.

Art.71.1' Pentru elevii declarali corigenli sau amdnaJi, exarninarea se face din toatd materia

studiatd in anul qcolar, conform programei gcolare.

411.71.2. Pentru elevii care sus{in examene de diferenld, examinarea se face din toatl materia

studiatd in anul gcolar respectiv sau dintr-o pafie a acesteia, in flunclie de situa{ie.

Art.71.3. Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenld sunt cele prevdzute in

trunchiul comun qi in curriculumul diferenliat al specializdrii/calificdrii profesionale a clasei la care se

face transferul qi care nu au fost studiate de candidat. Se susjine examen sepa-rat pentru fiecare

clas6,/an de studiu. Notele obJinute la examenele de diferen!5 din curiculumul diferenJiat se

consemneaz[ in registrul matricol, lird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru

fiecare an de studiu incheiat.

Lrt,7l.4, Nu se suslin examene de diferenld pentru disciplinele din curriculumul la decizia

gcolii.

Art.71.5. in cazul elevilor transfera{i in timpul anului qcolar, aceqtia preiau disciplinele

oplionale ale clasei in care se transferd.

Art.7l.6. in cazt:I transferului elevilor corigenli la cel mult doud discipline/module, cu

schimbarea profilului/specializdriilcalifrc1rii profesionale, qi care nu vor mai studia la unitatea de

invdldmAnt primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenld.

Prevederea se aplicd $i in cazul elevilor declarati amAnali.

Art.72. Frecventarea invS{imAntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecven(i la 18

ani. Persoanele care nu au finalizat inv6!5m0ntul obligatoriu pdnd la aceastd v6rstb gi care au depdqit

cu mai mult de trei ani vdrsta clasei i$i pot continua studiile, la cerere, qi la forma de invdtdmant cu

frecvenld, cursuri serale sau la forma cu flrecvenld redusi.

Art.73. Pentru elevii am6nali sau corigen{i, profesorul diriginte comunicd in scris pdrin{ilor,

tutorelui sau reprezentantului legal programul de deshgurare a examenelor de corigenl6 qi perioada de

incheiere a situaliei qcolare.

4rt.73.2. Nu pot fi Iicute publice, fErd acordul pdrintelui/reprezentantului legal sau al

elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situaliei prevdzute de Legea nr.

21212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.

Art.74. Transferul elevilor

Art.74.l. Copiii gi elevii au dreptul si se transfere de la o clasd la alta, de la o unitate de

invildmdnt la alta, de la o hlierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare

profesionald [a alta, de la o formd de invdtdmAnt la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
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regulament qi ale regulamentului de organizare pi lunctionare a unitAtrii de invdldmdnt la care se face

transferul.

4rt.74.2. Transferul copiilor qi elevilor se face cu aprobarea consiliului de administralie al

unit5lii de invdlsmAnt la care se solicitd transferul qi cu avizul consultativ al consiliului de

administralie al unitdtrii de invS{dmdnt de la care se transferd. Consiliul de administra}ie al unitatii de

invdldmdnt la care se solicitd transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art.74.3. in invdjdmAntul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invildmdntul dual,

aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera, domeniul de pregdtire, specializarea/calificarea

profesionalE este condilionatd de promovarea examenelor de diferen{d.

Art.74.4.Elevii din invdJdmAntul liceal, din invdldmAntul profesional 9i din invdJdm6ntul

postliceal se pot transfera, pdstr6nd forma de invdtrdmant, cu respectarea urmitoarelor condilii:

a)in cadrul inviJimdntului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului gcolar,

in vacan{ele qcolare, dac[ media lor de admitere este cel pu]in egali cu media ultimului admis la

specializarea la care se soliciti transferul, doar in situalii medicale deosebite, pe baza avizului

comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuregti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale

justificative, 9i in situaliile exceplionale prevdzute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la

clasd, stabilite de lege;

b)in cadrul invdldmdntului liceal, elevii din clasele aX-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de

regulS, dacd media lor din ultimul an este cel pulin egalS cu media ultimului promovat din clasa la

care se solicitd transferul;

c)in cadrul invdpmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera

in timpul anului qcolar numai dacd media lor de admitere este cel pulin egald cu media ultimului

admis la calificarea prolesionald la care se solicit[ transferul, doar in situa]ii medicale deosebite, pe

baza avizuhti comisiei medicale judelene/a municipiului Bucuregti, acolo unde existd, sau a

documentelor medicale justificative, qi in situatiile excep{ionale prevAzute la arl. 144 alin. (4), in

limita efectivelor maxime la clas6, stabilite de lege;

d)in cadrul invdldm6ntului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a qi a XI-a se

pot transfera, de re guld, dacd media lor din ultimul an este oel pulin egalA cu media ultimului

promovat din clasa la care se soliciti transferul. Excep{iile de la aceastd prevedere se aprobd de cdtre

consiliul de administralie;

e)elevii din clasele a IX-a, a X-a qi a XI-a din invd{dmAntul liceal se pot transfera in aceeaqi

clasd in invS{dmintul profesional cu durata de 3 ani dupd suslinerea examenelor de diferen!5, in limita

efectivului de 30 de elevi la clasf, qi in baza criteriilor prevAzute de regulamentul de organizare qi

funclionare a unitelii de inv[]amint la care se solicitd transferul;

f.)elevii care at ltnalizat clasa a IX-a a invd{Smdntului profesional cu durata de 3 ani se pot

transfera doar in clasa a IX-a a invdJlmdntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul gi

specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invdldmdntul
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Profesional cu durata de 3 ani se pot translera in clasa a X-a din invdldm6ntul liceal, cu respectarea

conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul gi dupd promovarea examenelor de diferen{d;

g)elevii din clasele terminale ale invl{SmAntului liceal se pot transfera de la inv5j6mAntul cu

frecvenli cursuri de zi la invf,jdmAntul cu frecven{d cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul

vacanlelor gcolare, dupi suslinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferen!5. (2)Prevederile alin. (1)

lit. c)-f.1 se aplic6 qi in cazul invdldmAntului profesional qi tehnic dual.

Art.l 4.4, Gemenii, triple{ii etc. se pot translera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la

cererea pdrintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acegtia sunt majori, cu

aprobarea consiliului de administralie al unitAlii de invdlamdnt.

Art.75. Drepturile pdrinlilor sau reprezentanlilor legali

Art.75.l, Pdrinlii sau reprezentanlii legali ai antepregcolarului/preqcolarului/elevului sunt

pafteneri educalionali principali ai unit5trilor de invdldmdnt.

4rt.75.2. Pdrin{ii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile

legate de sistemul de inval[m6nt care privesc educalia copiilor lor.

Art.75.3. Pdrintii sau reprezentanlii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi suslinu{i de

sistemul de invdJdmdnt, pentru a se educa qi a-gi imbundtd{i aptitudinile ca parteneri in relatia familie-

qcoald.

Art.76.l.Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd fie informat

periodic referitor la situalia gcolard gi la comporlamentul propriului copil.

Art.76.2.Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobdndeascl

informalii referitoare numai la situalia propriului copil.

Art.TT.l P5rintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitAlii de

inv5ldmdnt in concordanld cu procedura de acces, dacd:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directorul adjunct al unitalii de inv[Jdm6nt;

b) desfEgoard activitdli in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitAlii de invAtramanu

d) parlicipd la intAlnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invdlitorul/

institutorul/profesorul pentru inv6!5mAnt preqcolar/primar/profesorul diriginte;

e) parlicipd la actiuni organizate de asocia{ia de pdrin}i. (

Art-77.2. Consiliul de administralie are obligalia stabilirii procedurii de acces al pdrintilor sau

reprezentanlilor legali in unitdlile de inv5{dmAnt-pe baza unei programari la diriginte, programare

prezenta la poftar;

Art.78. Pdrinlii sau reprezentanlii legali au dreptul sd se constituie in asocialii cu personalitate

juridici. conlorm legislaliei in vigoare.

Art.79,1. Rezolvarea situaliilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al

copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salariatul
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unitalii de inv6|5mdnt implicat, educatorulpuericultor/educatoarea/invdlatorul/institutorul/profesorul

pentru invatdmantul pregcolar/primar/proflesorul diriginte. Pirintele/Reprezentantul legal al

copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe gi reprezentantul pdrinlilor. in

situalia in care disculiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pdrintele/reprezentantul legal

are dreptul de a se adresa conducerii unitAlii de invdldmdnt, printr-o cerere scrisi, in vederea

rezolvdrii problemei.

Art,79.2. in cazul in care plrintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost

rezolvatd la nivelul unitdlii de invdtdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului

qcolar pentru a media gi rezolva starea conflictuala.

Art.80. indatoririle pirin{ilor sau reprezentan{ilor legali

Art.80.1. Potrivit prevederilor legale, pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a

asigura frecvenla gcolard a elevului in inv[Jdmdntul obligatoriu qi de a lua mdsuri pentru qcolarizarea

elevului pdnd la finalizarea studiilor.

Art'80.2. Pdrintele sau reprezentantul legal care nu asigurd gcolarizarea elevului in perioada

invdJdmAntului obligatoriu este sanctionat, conform legislaliei in vigoare, cu amendd cuprinsd intre

100 lei qi 1.000 lei ori este obligat sd presteze muncd in folosul comunitAlii.

Art.80.3. Constatarea contraven{iei qi aplicarea amenzilor contraven}ionale prevdzute la alin.

(2) se realizeazd de cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de

administratie al unitAtrii de invatrAmant.

Art'80.4. Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de

invdtrdmant, pdrintele sau reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale

solicitate, in vederea menlinerii unui climat sdndtos la nivel de grupd./formaliune de studig./pentru

evitarea degraddrii st[rii de slndtate a celorlalli elevi/preqcolari din colectivitate/unitatea de

inv6jdmint.

Art.80.5, Pdrintele sau reprezentantul legal are obligajia ca, minimum o datd pe lund, sd ia

legdtura cu profesorul pentru inv6!6m0ntul pregcolar/invdldtorul/institutorul/profesorul pentru

invd{SmAntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoa$te evolu}ia copilului/elevului, prin mijloace

stabilite de comun acord. Prezenla pdrintetui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul

educatorului-puericultor/educatoarei/ invdJitorului/institutorului/profesorului pentru invdtimfint

preqcolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, datd qi semndturi.

Art'80.6. Pdrintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unitdlii de invi]dmAnt, cauzate de elev.

Art'80.7.Pdrintele sau reprezentantul legal al elevului din invdlEmdntul primar, gimnazial qi

ciclul inferior al liceului are obliga{ia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii

acestuia intr-o unitate de invdldmdnt din strAinAtate.

Art.80.8. P5rintele sau reprezentantul legal al antepreqcolarului/pregcolarului sau al elevului

din invdtdmdntul obligatoriu are obliga{ia de a-l sustine pe acesta in activitatea de inv6}are
34



des{Xqurat[, inclusiv in activitatea de inv5{are realizatdprin intermediul tehnologiei gi al intemetului,

qi de a colabora cu personalul unitelii de invdtrdmant pentru desfEqurarea in condilii optime a acestei

activitdli.

Art. 81. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor

qi a personalului unitStrii de invdldmant.

Art.82. Respectarea prevederilor prezentului regulament qi a regulamentului de organizare gi

funclionare a unit5tii de invdldmdnt este obligatorie pentru pdrinlii sau reprezentanlii legali ai

copiilor/elevilor.

Art,83. Consiliul reprezentativ al plrintilor/Asociatia de plrin{i
Art. 83.1. La nivelul fiectuei unifitri de invSldm6nt funclioneazd consiliul reprezentativ al

p[rintilor.

Art.83.2. Consiliul reprezentativ a[ pdrin]ilor din unitatea de invdtdmdnt este compus din

preqedinlii comitetelor de pdrinli.

Art.83.3.Consiliul reprezentativ al pdrinJilor este o structurd fErd personalitate juridicd a cdrei

activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdr6rea adundrii generale a

pregedin{ilor comitetelor de pdrin}i pe grupS/clas[ din unitatea de invd{dmAnt, care nu are patrimoniu,

nu are buget de venituri qi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizalii, dona{ii gi a primi finan}5ri de

orice fel de Ia persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitalile unitAtrii de invd{amant prin

acliuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art,83,4 La nivelul fiecdrei unitd]i de invdtdmAnt se poate constitui asocialia de pdrin{i, in

conformitate cu legislaJia in vigoare privind asociatiile qi fundaliile, care reprezintd drepturile gi

interesele pdrinlilor din unitatea de invdtrdmant, membri ai acesteia.

Art. 84.1. Consiliul reprezentativ al plrinlilor igi desemneazd preEedintele gi 2 vicepreqedinli ale

cdror atributii se stabilesc imediat dup[ desemnare, de comun acord intre cei 3, 9i se consemneazd in

procesul-verbal al gedintei.

Art.84.2.Consiliul reprezentativ al p5rinlilor se intrune$te in gedinJe ori de cAte ori este necesar.

Convocarea gedinlelor consiliului reprezentativ al pdriniilor se face de cdtre pregedintele acestuia sau,

dupl caz, de unul dir.rtre vicepregedinli.

Art.84.3.Consiliul reprezentativ al pdrintilor desemneazd reprezentanlii pdrinlilor sau

reprezentanlilor legali in organismele de conducere qi comisiile unitelii de invapmant.

Art.84.4.Consiliul reprezentativ al pdrintilor este infunit statutar in prezenta a doud treimi din

numdrul total al membrilor, iar hotdrArile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor

celor prezenti. in situalia in care nu se intrune$te cvorumul, qedin{a se reconvoacd pentru o datA

ulterioari, fiind statutard in prezenla a jum5tate plus 1 din totalul membrilor.

Art.84,5.Pregedintele reprezintl consiliul reprezentativ al pdrinlilor in rela]ia cu alte persoane

fizice gi juridice.

Art.84.6. in situalii obiective, cum ar fi calamitlli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
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exceplionale, $edintele consiliului reprezentativ al pdrinjilor se pot desfbqura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferin!5.

Art.85. Consiliul reprezentativ al pErinlilor are urmdtoarele atributii:

a)sprijind parteneriatele educalionale intre unitdlile de invEldmdnt gi instituliile/organizatiile cu rol

educativ din comunitatea locald;

b)susline unitd{ile de invd}dmdnt in derularea programelor de prevenire gi de combatere a

absenteismului qi a violenlei in mediul qcolar;

c)promoveazd imaginea unitAtrii de invdJdmdnt in comunitatea locald;

d)se ocupd de conservarea, promovarea qi cunoaqterea tradiliilor culturale specifice minoritdtrilor in

plan local, de dezvoltarea multiculturalitAlii qi a dialogului cultural;

e)susline unitatea de invSlSmdnt in organizarca gi desfiqurarea tuturor activitAtilor;

f)susline conducerea unitatrii de invd]amdnt in organizarea gi in desfaqurarea consultaliilor cu pdrinlii

sau reprezentanlii legali, pe teme educa{ionale;

g)colaboreaz[ cu instituliile publice de asisten]6 sociala./educalionali specializat5, direc]ia generalS de

asistentd sociald gi proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizaliile

nonguvemamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solutiondrii situaliei elevilor care au nevoie de

ocrotire;

h)susline unitatea de inv5ldmdnt in activitatea de consiliere qi orientare socioprolesional5 sau de

integrare sociald a absolvenlilor;

i)propune mdsuri pentru gcolarizarea elevilor din invdtimdntul obligatoriu gi incadrarea in muncd a

absolventilor;

j)se impticd direct in derularea activitdlilor din cadrul pafteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de

invd{dm6nt, la solicitarea cadrelor didactice;

k)sprijind conducerea unitdlii de invdJdmdnt in asigurarea s5ndtalii $i securitalii elevilor;

Art. 86.1. Consiliul reprezentativ a[ pdrin{ilor din unitatea de invd}dmdnt poate face demersuri

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre qcoald, constAnd in contribulii,

donalii, sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din jard qi din str[indtate care vor

fi utilizate penlru:

a)modemizarea qi intrelinerea patrimoniului unitAlii de invapmant, a bazei materiale qi sportive;

b)acordarea de premii gi de burse elevilor;

c)sprijinirea financiard a unor activitdli extraqcolare;

d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatrie materiald

precarA;

e)alte activitAtri care privesc bunul mers al unitAlii de invdldmint sau care sunt aprobate prin hotdrAre de

cdtre adunarea generali a pdrinlilor pe care ii reprezintd.

Art.86'2' Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor colaboreazd cu structurile asociative ale pdrinlilor

la nivel local, jude]ean, regional qi na]ional. 
36



Art.87. PERSONALUL DIDACTIC

AUXILIAR- Program 08:00-1 6:00

Art.87,l. Secretariatul CEMT are urm[toarea componenta:

Secretar $ef: StanicA Mirela

Secretar informatician-Corbescu Mihai

Informatizare: analist-Retevoiescu Vasile

Art-87.2 Compafi imentul secretariat este

subordonat directorului;

Art.87.3 Secretariatul funclioneazd in program de lucru cu elevii, pdrinlii sau reprezentanlii

legali sau alt persoane interesate din afara unitd1ii, aprobat de director, in baza C.A;

Art.87.4 Compartimentul secretariat are urmdtoarele atribulii:

a) Transmiterea informaliilor la nivelul unitSlii de invSlamant;

b) intocmirea, acttalizareaqi gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice si a celorlalte categorii de documente

solicitate de cdtre autoritdli, precum Ei a corespondenlei unitAlii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pdstrarea, orgnizarea qi actualizarea

permanentd a evidenlei acestora qi rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in

baza hotdrArilor C.A;

e) Rezolvarea problemelor specifice pregStirii qi desfEqurarii examenelor qi evaluarilor

nalionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribugiilor prevdzute

de legislalia in vigoare sau de fiqa postului;

f) Completarea, verificarea, plstrarea in condilii de securitate si arhivarea documentelor

referitoare la situafia qcolard a elevilor $i a statelor de funclii;

g) Procurarea, completarea, eliberarea qi eviden{a actelor de studii qi a documentelor gcolare,

in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimului al actelor de studii gi al

documentelor de evidenla qcolar6 in invilemantul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrlui educaliei;

h) Seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dup6 expirarea

termenelor de pdstrare, stabilite prin" Indicatorul termenelor de pdstrare", aprobat prin

Ordin al ministrlui educaliei;

i) Pdstrarea qi aplicarea qtampilei unitilii pe documentele avizate Ei semnate de persoanele
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compelcnte . situatia gxislenlei dcciziei directorului in acesl rcrrs;

j) intocmirea/verficarea , respectiv avizarea documentelor, potrivit legislaliei in vigoarea sau

fisei postului;

k) Calcularea drepturilor salariale sau de altd natur6 in colaborare cu serviciul contabilitate;

1) Secretarul -qef pune la dispozilia personalului condicile de prezen![, fiind responsabil cu

siguranla acestora;

Art.87,5. Contabilitate-Vlad Cristina-Contabil-Eef are urmdtoarele atribujii:

a) Desftqurarea activit5lii financiar contabile a unitalii de invS!5mdnt;

b) Intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetarA, conform legislaliei in

vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

c) Informarea periodicd a C.A cu privire la execulia bugetard;

d) Organizarea veniturilor gi a cheltuielilor;

e) Intocmirea gi verificarea statelor de plat[ in colaborare cu serviciul secretariat;

f) Orice alte atribulii specifice serviciului, rezultind din legislalia in vigoare gi hotdrdrile C.A

qi deciziite directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

Art,88. Biblioteca qcolard

Bibliotecar :Panait Claudia EIena

Biblioteca qcolard imprumutd materiale utilizatorilor pe perioada anului gcolar. Pe perioada

vacanlei de^ vard pot imprumuta materiale doar cadrele didactice titulare qi personalul angajat

pertnanent. Iutprumutul este gratuit ;i se lacc pc baza fiiei cle inrprunrt( 5i in urnta iuregistrdrii in

registrul bibliotecii. Toti elevii gi cadrele didactice care beneficiazd de serviciile bibliotecii (imprumut,

copii xerox, utilizarea sdlii, consultarea unor albume, etc.) se inregistreazi qi se semneazd in registrul

bibliotecii.

La ftnalizarea fiecdrui an qcolar elevii sunt obliga{i sd predea c64ile imprumutate, iar elevii

claselor terminale sd prezinte fiqa de lichidare, pentru a li se putea elibera actele de studii. Pierderea

materialelor imprumtate se sanclioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente identice. Elevii care

omit sd restituie materialele imprumutate de la biblioteca, pdnd la sfArqitul anului Ecolar, nu vor mai

primi altele la inceputul urmdtorului an Ecolar , pdnd nu sunt recuperate restanlele.

Obligaliile utilizatorilor ;

- sd p[streze in stare bund materialele gi sd le recondilioneze, dacd este cazul;

- sd completeze registrul de frecven{d;

- sd verifice consemnarea restituirii publicaliilor imprumutate;

- sd nu scoatd publicalii din bibliotecd lird acordul bibliotecarului;

- sd respecte termenul de restituire;

- sd aibd o atitudine civilizati fa{d de personalul bibliotecii;

- sa respecte orarul de funclionare al bibliotecii;
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- sA pAstreze ordinea, liniltea si curdlenia in sala de lectura;

Intrarea qi accesul in bibliotecd se fac in liniqte qi ftrd mdncare. Pentru toate tipurile de abateri

care produc daune bibliotecii, bibliotecarul iqi rezervl dreptul de a anunta verbal diriginlii sau

profesorii.

Atribuliile diriginlilor in legdtura cu biblioreca qcolii :

- la inceputul fiecdrui an gcolar, diriginlii preiau manualele gratuite pe baza unui proces-verbal de

la bibliotecd gi le repartizeazd elevilor, care semneazd pentru primirea acestora gi rdspund de ele pe

parcursul intregului an qcolar;

- la sfrrqitul anului gcolar, diriginlii recupereazd manualele de la elevi qi le predau la bibliotecd in

baza procesului-verbal;

- anuntd ori de cAte ori un elev intenlioneazd sd se transfere la altd gcoald sau este exmatriculat,

pentru a recupera cd4ile imprumutate de acesta;

- sprijind bibliotecarul in acliunea de recuperare a cirtilor imprumutate elevilor ;

- organizeazd impreund cu bibliotecarul activitdli comune in spaliul bibliotecii, la clasd sau

activitAli extracurriculare exteme;

- ini\iazd impreund cu bibliotecarul activitdli de instruire a elevilor in utilizarea mijloacelor

moderne de informare.

in cazul deteriordrii/distrugerii manualelor Ecolare primite gratuit, elevii vinovali inlocuiesc

manualul cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei/modulului, anului de studiu Ei tipului de

manual.

ATt. 89. iNGRIJITOARELE

Art.Sg.l.ingrijitoarele deschid qi inchid unitatea qcolara qi, in general, au grijd de clddirea

unitatii.

Art.89.2. indatoriri le postului :

1. Au responsabilitatea sd asigure curaJenia clddirii, a proprietdJii qi a anexelor acesteia.

2. Fac zilnic curd{enia localului qi in zonele exterioare din perimetrul CEMT.

3. O datd pe sdptdmdnd efectueazd curi{enia generald.

4. ingrijesc qi rdspund de obiectele de inventar gi materialele din unitate.

5. Conform unui orar strict stabilit, mdturA holurile, ;terg prafil, dezinfecteazd.

6. Nu vor pdrdsi locul de munc5 gi nu vor pleca inainte de teminarea programului.

7. Au un comportament etic cu elevii, cu colegele, cadrele didactice qi pdrinlii.

8. in permanenl5 sunt obligate sA poafte linuta vestimentare stabilit5 (halat); rispund

tuturor solicitdrilor cadrelor didactice, conducerii unitatii.

f. in situalii ,,problemd" (urgenle), situalii neprevdzute, pot ajuta la supravegherea
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elevilor.

18. Programul de lucru: 7.00 - 15.00 9i 12.00 - 20.00.

19. Respectd normele prezentului Regulament de ordine interioard.

Art.90. PERSONALUL DE PAZA

Arr.90.1 ATRTBUTII SARCTNT-RESPONSABTLITATI

o Sd se prezinte la serviciu la data qi la ora fixatd pe grafic ;

o Sd nu vina la program bolnav, obosit sau in stare de ebrietate ;

. Sa efectueze programul de pazd in totalitate gi sd poarte uniforma de paz[;

o Sd nu pdrdseascd obiectivul pdzit pentru motive nejustificate ;

o La inceperea qi la terminarea programului s[ verifice integritatea obiectivului pdzit.6

o Controleazd, zilnic Ia plecare uqile, geamurile, robinetele, lumina qi asigurd conservarea

qcolii pe timp de noapte.

o Este obligat sd introducd codul de alarmare Ei sd armeze sistemul de proteclie, sa se

asigure cd acesta este activat, in caz contrar este obligat sd se intoarcd de acasd pentru activarea

acestuia sau rdspunde de eventualele evenimente petrecute pe perioada nearmdrii sistemului.

o Sad colaboreze cu paznicii de la cele mai apropiate obiective pdzite in caz de nevoie.

o Sd respecte programul didactic qi sb colaboreze cu personalul didactic pentru

men{inerea ordinii in interiorul qi exteriorul scolii Ei a sdlii de sport ;

. Sd participe activ la instruirile lunare ;

o Sd nu permitd intrarea persoanelor strdine fhrd a le legitima ;

. SA nu permitd iegirea bunurilor din Ecoala sau sala de sport dec6t cu forme legale;

. Sa dea alarma in caz de nevoie;

o Sd prezinte organelor de control documentele serviciului de paz6,;

o Sd ia masuri adecvate pentru preintAmpinarea unor evenimente sau limitarea pagubelor

in situalii deosebite ;

o Si legitimeze elevii [a intrarea acestora in gcoald gi sd nu permitd parasirea incintei

qcolii de cdtre elevi, in timpul programului qcolar;

o Sd legitimeze orice persoand strdind de unitatea gcolard care solicitd accesul in qcoald qi

sA menlioneze in registrul de evidentd datele referitoare la identitatea persoanelor respective;

. Sa respecte cu strictele atribu{iile personalului de pazd men}ionate in registrul de procese

verbale de predare a schimbuluil

o Sd verifice la fiecare schimb de turd punctele vulnerabile din incinta qcolii, menlionate

in opisul din registrul de procese verbale;

o Si colaboreze cu organele de pazd din cadrul poliliei conform Legii nr.23 I 1996;
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. Si intre{ind cur[tenia in curtea qcolii pAnd la intrarea principald qi in fa]a qcolii pe

lungimeafaJadei Teiuleanu;

o Se ocupl de curilenia in jurul clddirii qcolii, de tunderea ierbii qi a gardului viu din

Eroilor;

o in timpul programului este interzis cu desdvdrgire consumul de alcool;

. in functie de nevoile specifice ale unitalii, salariatul se obliga sa indeplineascd qi alte

sarcini repartizate de conducerea unitatii .

Art,90.2 in perioadele de vacante ale elevilor va avea qi urmdtoarele sarcini de serviciu:

. efectueazd lucrdri de reparalii interioare qi exterioare la toate corpurile de cl5dire, inclusiv la

clddirile din incinta qcolii;

o igienizeazd spaliile de invdpmant, holurile gi grupurile sanitare prin lucrdri de zugrdveli-

vopsitorie qi, eventual, aj ut[ la curelenia general[;

o efectueazd si alte lucrdri de intrelinere sau de reparalii din alte sectoare de activitate (repra[iil

inlocuire broaqte/ yale, usi, ferestre, garduri etc)

Art.90.3.IMPllNERI

o Sd nu angajeze gcoala in relalii cu terle persoane dacd nu are imputernicirea qcolii.

o Sd semnaleze orice neajuns in munca sa gi sd ia mdsuri pentru remedierea situaliei semnalate.

o Sd aibd un comportament corespunzdtor cuviincios qi decent in relaJiile de muncd cu tete

persoane qi colegii de muncd.

o Sd consulte conducerea qcolii qi administratorul in probleme ce constituie atribuliile sale .

o Sd nu ignore aplicarea legislaliei in vigoare.

o Si nu incalce normele de proteclia muncii.

Art.90.4. ALTE ATRIBUJII:

in funclie de nevoile specifice ale unitAtii de invdldmAnt, salariatul este obligat sd indeplineascd

qi alte sarcini repaftizate de director qi administrator, precum ;i sA respecte normele, procedurile de

s[ndtate qi securitate a muncii, de PSI 9i ISU, in condiliile legii:

o se obligd sa respecte clauza de confidentialitate;

. va executa munca suplimentard (peste durata normald a timpului de munca) tot timpul

cdnd va fi solicitat de conducerea scolii, administratorul financiar;

o consimte sd i se desfacd contractul de munca pe loc dacb voi fi surprins sustrdgdnd

bunuri aflate in proprietatea gcolii.

in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasci qi alte sarcini

repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Art.90.5. Rtispunclerea disciplinard- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau incleplinirea lor
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in mod necorespuntator atrage dupi sine diminr:area calificativului gi/ sau sanclionarea disciplinari"

confonn prevederilor legii.

GRAFIC DE SERVICIU PERSONAL NEDIDACTIC - PAZNICT

Art.9l. PITRSONALUL I)li iN t nU ttNEnp -MIINCITOR DI iN I REUNtrRE $t ITOCHIST

Art.9l.l.ATRIBUJII SARCINi - RESPONSABILITATI

a) Organizarea qi desfEqurarea activitdlii de incdlzire a spatiului Ecolar, in sezonul rece;

b) Aplicarea normativelor in vigoare privind protecfia muncii qi PSI;

c) Asigurarea intrelinerii qi reparaliei spaliilor qcolare qi a anexelor:

. efectueazA lucriri de reparalii interioare gi exterioare la toate corpurile de clddire, inclusiv la

clddirile din incinta qcolii;

c igienizeazd spatiile de invdldmAnt, holurile qi grupurile sanitare prin lucr[ri de zugrdveli-

vopsitorie qi, eventual, completeazA placajele din faianld, acolo unde este cazul;

o executd orice lucrdri de reparalii, cdnd este cazul;

. executa lucriri in alte sectoare in limita competenlei, in funclie de nevoile unitdtrii de

invAlamant:

. asigura inc zirea spaliului Ecolar, in sezonul rece pe parcursul desfEgurdrii cursurilor;

. asigurd buna funclionare a centralei termice (tehnic si economic);

o preia toata instalalia de inc6lzire qi o menline in stare de funclionare;

. efectueaza lucrari de intrelinere Ei reparalii curente la instalaliile electrice qi sanitare (inlocuire

becuri sau neoane, repara{iil inlocuire prize sau intrerupS.toare, baterii sanitare, hidrofoare,

tablouri electrice, calorifere electrice etc)

o ingrrjeste qi r5spunde de starea mobilierului din gcoala, lu6nd mdsuri imediate pentru inlSturarea

oricdror defecliuni ce apar;

o efectueazd lucrdri de reparalii interioare qi exterioare la toate corpurile de cl[diri verificd

permanent instalaliile din toate sectoarele qi remediazd orice avarie sesizatd.

. se preocupe de economisirea combustibilului, pieselor de schimb qi materialului de intrelinere;

. respectA normele cu privire la paza Ei stingerea incendiilor qi normelor de proteclie a muncii;

Nr.
crt.

Numele si
prenumele

Functia Local Intervalul
orar

Zile Nr, de
telefon

1. Ghcorghe lon
paz c

Local
l'eiuIeanr.r

7.00-
15.00

Lr.Lni - Vineri

ol51 949
498

2.
Mihai Adrian/ Iosel
Costin Silviu

I i.00-
21 .00

0728 742
989

3.
Iosef Costin Silviu
Mihai Adrian

paz]]tc
Local

Eroilor
8.00-
16.00

Luni - Vineri 0724873281
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r efoctueazA;i alte lucrari de intrelinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate (repara{iil

inlocuire broaqte/ yale, uEi , ferestre, garduri etc)

. se ocup[ de curalenia in jurul clSdirii gcolii Teiuleanu qi Eroilor, de tunderea ierbii qi a gardului

viu din Eroilor.

o la inceperea si la terminarea programului sa verifice integritatea unitAtii gcolare.

o controleazd zilnic la plecare ugile, geamurile, robinetele, lumina qi asigurd. conservarea Ecolii pe

timp de noapte.

o este obligat s[ introducd codul de alarmare gi sd armeze sistemul de proteclie, sd se asigure cd

acesta este activat, in caz contrar este obligat sd se intoarcd de acasd pentru activarea acestuia

sau rdspunde de eventualele evenimente petrecute pe perioada nearmdrii sistemului.

o in timpul programului este interzis cu desavArqire consumul de alcool;

o in functie de nevoile specifice ale unitAtii salariatul se obligd sd indeplineascd gi alte sarcini

repartizale de conducerea unitdlii .

Art,gl,z. in perioadele de vtirf va avea gi urmdtoarele sarcini de serviciu:

o verificd permanent instalatiile din toate sectoarele qi remediazd orice avarie sesizatd;

o efectueazh gi alte lucrdri de intrelinere sau de reparalii din alte sectoare de activitate, in funclie

de eventualele calificdri suplimentare pentru care este atesta|

Art.91.3. IMPUNERI

o Sd nu angaleze gcoala in relatrii cu te4e persoane dacd nu are imputernicirea gcolii.

o Sd semnaleze orice neajuns in munca sa gi sd ia mdsuri pentru remedierea situaliei semnalate.

o Sd aibd o compofiare corespunzAtoare in relaliile de mrurcd cu te4e persoane qi colegii de

muncd.

o Sd consulte conducerea qcolii qi administratorul in probleme ce constituie atribuliile sale Sd nu

ignore aplicarea legislaJiei in vigoare.

o Sd nu incalce normele de proteclia muncii.

Art.91.4. ALTE ATRIBUJII:

' tn funclie de nevoile specifice ale unitAlii de invd{dmdnt, salariatul este obligat sA

indeplineascd gi alte sarcini repartizate de director qi administrator, precum gi sA respecte

normele, procedurile de sdnhtate gi securitate a muncii, de PSI 9i ISU, in condiliile legii:

o se obligd sa respecte cla:uza de confidentialitate;

. va executa munca suplimentar5 (peste durata normald a timpului de munca) tot timpul

cAnd va fi solicitat de conducerea scolii, administratorul financiar;

' consimte sd i se desfacd contractul de munca pe loc dacE voi fi surprins sustrdgdnd

bunuri aflate in proprietatea qcolii

' tn functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte

sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
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Art.9l.5.Rdspunderea disciplinard- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in

mod necorespunt[tor atrage dup[ sine diminuarea calificativului qi/ sau sanclionarea disciplinard,

conform prevederilor legii.

GRAFIC DE SERVICIU PERSONAL NEDIDACTIC
Nr,
crt,

Numele ?i
prenumele

Functia Local Intervalul
orar

Zile Nr. de telefon

1 Lungu N ina

ingrijitor Local
'I'eiuleanu

DimineatA
7 l<

Dupe amiaza
I ) - -t

Luni -
Vir.rcli

0748 062 817

2. Oiteanu Ionela 0757 891 950

J.
Cocioabd Elena
Loredana

ingrijitor Local Eroilor

Diminea!a
7'"- I 5"
(2 pcrsonrl)

Dupi amiaza

12"'- 20'"
(2 pcrsoane)

Lr.rni -

Vineri

0t 143407 0l

4.
Bobocescu
Carnelia 0146 289 712

5.
Dcaconu Claudia

0152 315 741

6.
Eremia Jenica

0748 453 878

7. Mihai Adrian
pazr.ric

Local
'l'eiuleanu

7""- 15"u Luni -
Vineri

07s1 949 498
8. Ghcorghe Ion 13""- 21,, 072814?.989

9.
Iosef Costin
Silviu

paznlc Local Eroilor -(x) , -00/ - t-)
I-uni -

Vineri
0124 873281

10. Iordache Dragos mecalllc

Eroilor/ 700_ 1500

Luni,Mar(i,
Miercuri,

Joi

0113 976 575

Teiulcanu
700_ 1500 Vineri

Art.92. ASISTENTA MEDICALA

Art.92.l. Asistenta medicala are umatoarele atribulii:

l. Efectteazi' zilnic controlul medical (riajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate.
2. Efectueazd de doud ori pe an (la inceputul 9i la sfdrqitul anului de inv[][mAnt) controlul periodic al

copiilor 9i interpreteazd datele privind dezvoltarea fizicd a tuturor elevilor, inscriinduJe in figele

medicale ale acestora.

3. Acordd elevilor primul ajutor in caz de urgenld gi supraveghezd transpoftul acestora la unitalile

sanitare; (asigurA asistentra de urgen|d qi ia mdsurile necesare pentru asigurarea consultului medical $i

al intemdrii copiilor in spital, dacd este nevoie).



4.lzoleazd coprii suspecli sau bolnavi gi informeaza directorul unitAlii qi pdrinlii.

5. Supravegheazd elevii izolati qi efectueazd tratamentul indicat acestora.

6. inregistrez[ qi supravegheazd elevii cu afec{iuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de

specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnAnd in fiqele lor rezultatele acestor

examene.

7. Supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplic6nd mdsurile antiepidemice fald de contacti qi

efectuAnd recoltdri de probe biologice, dezinfec{ii etc.

8. intocmegte zilnic evidenla copiilor absenli din motive medicale, urmdrind ca revenirea acestora in

colectivitate sd fie condilionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul

de familie pentru absenle ce depdqesc 3 zile.

9. Urmdregte impreund cu medicul evolulia copiilor din evidenlele speciale.

10. Completeazd datele de identitate anamnezice in fiqa medicald a copilului, precum gi date privind

starea sdnAtAlii copilului (temperaturA, greutate, indllime).

1 1. Ridicd medicamentele gi le distribuie celor in nevoie.

12. Geslioneazd in condiliile legii materialele sanitare qi medicamentele de la aparatul de urgen{d qi

r[spunde de utilizarea lor corectd.

13. Completeazd condica de medicamente qi de materiale sanitare pentru aparatul de urgent6.

14. Efectueazd activitAli de educalie pentru sAndtate cu copiii, unde e necesar, cu pdrin{ii.

15. i n cazuri neprevdzute, situalii ,,problem5", ajutd la supravegherea elevilor;

16. Jine evidenla examinlrilor medicale periodice pe care personalul angaj at are obliga{ia sd le

efectueze in conformitate cu normele in vigoare; rdspunde de efectuarea de cdtre personalul din

unitate a examenelor medicale.

17. Are un comportament etic cu conducerea qcolii, cadrele didactice, personalul nedidactic si auxiliar,

elevii, colegii gi pdrinlii/tutorii/sustinatorii legali.

18. Programul de lucru: Doctor ZFrbavd, Zaira: Marti 8:00-15:00

Vineri 8:00- 15:00

Asist .Oldrescu Luminitalocal Teiuleanu-Mar1i : 1 0 :00- 1 8 :00

Joi:10:00-18:00

Asist. Gherghina Alina Elena-local Eroilor L-V :08:00-16:00.

19. Respecti normele regulamentului interior; Legea invSldmAntului nr, 1 t 2011, Regulamentul de

otganizare qi funclionare a unitAlii de invdldmdnt preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare

qi funclionare a unitSlii de invdldmant preuniversitar - aprobat prin oME nr.4183/04 .07 .2ozz

Art.93. PROFESORUL DE SERVICIU

.+5



Art.93.1. Profesorul de serviciu pe hol are urmdtoarele atribulii pe durata pauzelor:
. supravegheaz[ atent elevii de-a lungul holului;

o verificd permanent toaleta elevilor la etajul respectiv;

o nu di voie elevilor sd alerge pe hol 9i pe sciri, sd !ipe, sd se aplece pe fereastrd sau sd produc[
daune;

r sund de intrare / ieqire la i din ori.

TITLUL lV . Rdspunderea disciplinard a personalului didactic

Art.94. Personalul didactic are obligalia s6 iqi exercite profesia respectdnd at6t principiile qi valorile

consacratein prezenta lege, cet;i cadrul legal general, precum si interesulsuperior al copilului.

Art.94.l Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare gi se sanclioneaza potivit

art.95.1, dac[ nu sunt sdvdr;ite in astfel de condi]ii inc6t, potrivit legii penale, sA constituie infracliune:

a) faptele de violen!5 fizicd qi/sau verbald indreptateimpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnltatea gi integritatea fizicd sau psihicd a

antepre$colariloripreEcolarilor/elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice Ei prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d) activitatea de desfbqurare a meditaliilor cu elevii de la propria clasd;

e) incilcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelorprofesiei la nivel nafional sau ale unitA|i de inv6l[mdnt al cdrei angajat este sau in

cadrul clreia presteazd activitdli de predare- invdlare-evaluare cu antepre;colarii/pregcolarii/elevii;

f) fapte de naturd sd aduci atingere imaginii, demnitdlii sau drepturilor copiilor/elevilor qi familiilor

acestora ori sd prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitAlii/instituliei, interesul invdldmAntului.

Art. 94.2, Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai dupl

solicitarea unui rapofi de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scris[ a

unitalii de invalAmant.

Art.94.3. Cercetarea disciplinari a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare.

Art,94,4, in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (1)

lit. a) qi b), pe perioada desfd;urdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va des{dqura activitAti didactice cu

beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art.95.1' Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) averlisment scris;
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b) reducerea salariului de baz6, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizafia de conducere, de indrumare qi

control, cu pdnd lal5Yo, pe o perioadd de 1 6luni;

c) suspendarea, pe o perioadi de pAn[ la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru oblinerea

gradaliei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare qi de control ori a unei funclii

didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioad6 de pdnd la 3 ani, a dreptului de a lace parle din comisiile de organizare

qi desfEqurare aexamenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc6

Art.95.2. Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 94 alin. (l) lit. a) qi b) se pot aplica cumulat

sancliunile disciplinare prevazute la art.95.alin. (1) lit. b)-d) sau cea prev[zutd la alin. (1)lit. e). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sancliuneaprevAzutd la alin. (1) tit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre

sancliunile prevdzute la alin. (1).

Art. 96'1. Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la sivArEirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitdfii de inv[!5mdnt, pentru faptele sdvdrgite

de personalul didactic angajat, prevdz:ute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

4rt.96.2. Pentru cercetarea imprejur6rilor qi faptelor reclamate la alin. (1), sdvdrEite de personalul didactic

de predare din unit5lile de inv6!6mdnt, se constituie o comisie de cercetare disciplinar[ formatd din 3-5 membri,

dintre care unul reprezint[ federajia sindicald din care face parte persoana aflatd in disculie sau este un

reprezentant al salariafilor, iar ceilalli au funclia cel pulin egali cu a celui care a slvdrqit abaterea. in situalia in

care la nivelul unitAlii de inv6!6mdnt nu existd suficienli salariali care au funclia didacticl cel pulin egah cu a

salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel pulin aceeagi funclie,

desemnate de cdtre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitdlii de inv5tAmant.

Art.96'3. Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitdlii de inv6!6m6nt

abilitate in solulionarea sesizdrii, dupd aprobarea lor de cdtre consiliul de administra{ie al unitalii de invi}dmant

preuniversitar, penlru personalul unitdlii.

4tt.96.4. Pentru personalul didactic de predare din unitalile de invd{irndnt preuniversitar, propunerea de

sanclionare se face de ci.tre oricare membru al consiliului de administralie. Sancliunile se aprobl de cel

pulin 213 din num[rul total al membrilor consiliului de administralie gi sunt puse in aplicare gicomunicate prin

decizie a directorului unit6{ii de inv6}6rndnt preuniversitar.

Att.97,l. in cadrul cercetdrii imprejurlrilor gi faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,

imprejurdrile in care au fost sivdrgite, existenfa sau inexistenla vinov6{iei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat gi verificarea apdrlrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se

ptezenta la audiere, degi a fost inqtiin{at in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declara}ii

scrise se constatd prin proces-verbal qi nu irnpiedic[ finalizarea cercet[rii. Cadrul didactic cercetat are

dreptul s[ cunoascl toate actele cercet[riiqi si iqi producd probe in ap[rare.

Art.97.2.Cercetarea faptei qi comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zite de la data
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inregistrlrii rapofiului decercetare disciplinar[, la registratura general[ a unitdlii de invdlImdnt preuniversitar,

fiindu-i adusd la cunoginJd persoanei de c[tre conducdtorul instituliei dupd aprobarea in consiliul de

administratie al acesteia, dar nu mai tArziu de 6 luni de la dataslvArgirii faptei. Persoanei nevinovate i se

comunicd in scris inexistenla faptelor pentru care a fost cercetatd.

Art'97.3. Sancliunea se stabileqte, pe baza raportului comisiei decercetare, Ei se comunicd celui in cauzd,

prin decizie scrisS, de cAtre directorul unitdlii de invAtAmant.

4rt.97.4. Persoanele sanclionate incadrate in unitdlile de invdldm0nt au dreptul de a contesta, in temen

de l5 zile de lacomunicare, decizia respectiv[ la Comisia Nalionali pentru Inspec{ie $colard de la nivelul

ARACIIP-

Art.97.5. Normele privind componenla, organizarea, funclionareaEi atribuliile Comisiei Nalionale pentru

Inspeclie $colarl de lanivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordinal ministrului

educa!iei.

4rt.97.6. Sub sancfiunea nulit6{ii absolute, decizia de sanclionaredisciplinard cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar6;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de muncd care au fost incdlcate de cdtresalariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de cdtre salariat in timpul cercetdrii

disciplinare;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea se aplic6;

e) termenul in care sanctiunea poate fi conteshtA;

f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.

Art.97.7. Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanlelorjudecdtoreqti este garantat.

Art.98 . Rispunderea disciplinari a personalului de conducere,de indrumare qi control

Art'98.1. Fapta sdvdrqiti de personalul de conducere,de indrumare Ei control din inv6{dmAntul preuniversitar

prin care se incalcl dispoziliile legale, respectiv obligaliile din prezentultitlu si normele statutului profesiei,

deciziile obligatorii aleorganelor profesiei la nivel nalional sau ale unitalii de inv6ldm6nt al cdrei angajat

este sau in cadrul cdreia presteazlactivitAfl de predare-invdlare cu elevii Ei alte fapte de naturd sI prejudicieze onoarea

gi prestigiul unitdlii/institutiei/interesului invdldmdntului sau ale beneficiarilor sistemului de invdlamant constituie

abatere disciplinar[ gi se sanctioneaz6, in rapoft cugravitatea abaterilor, dupd cum urmeazd:

a) observa{ie scrisd;

b) reducerea salariului cu pdnd la 15Yo,peo perioad6 de1 6luni;

c) suspendarea, pe o perioadl de pdnl la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ob{inerea

gradaliei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumare ;i de control;

d) suspendarea, pe o perioadi de pdnl la 3 ani, a dreptului de a face pa(e din comisiile de organizare

qi deslbqurare aexamenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare qi control din invdldmint.



Art,99'1. Orice persoand poats sesiza in scris cu privire la savarqirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinari, prin inregistrarea sesizdrii, dupI cum urmeaz6:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte slvArqite de personalul de conducere al unitSlilor de

invS{dmAnt qi de personalul de indrumare qi control gi de execu{ie al DJIP/DMBIP, precum qi pentru fapte

sdvArqite de membrii comisiilor/consiliilorsau responsabilii numili de DJIpiDMBIp;

b) la registratura Ministerului Educaliei, pentru fapte sdvar$ite de personalul de conducere din cadrul

DJIP/DMBIP, ARACIIP Ei CNFDCD;

c1 la registratura ARACIIP, pentru fapte sdvir;ite depersonalul de conducere, de indrumare qi

control din cadrul birourilorjudelene/biroului municipiului Bucureqti ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sdvdrqite depersonalul de conducere de la nivelul CCD.

4rt.99.2. Pentru cercetarea imprejuririlor gi faptelor prevdzute laafi.2l3, sdvArEite de personalul de

conducere al unitdlilor de inv6!6mAnt preuniversitar, personalul de indrumare gi control qi personalul de

conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP qi CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau

responsabilii numili de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum

urmeazd:

a) pentru personalul de conducere al DJIP/DMBIP, birourilorjudefene,/biroului municipiului Bucureqti

ale/al ARACIIP, respectivale CNFDCD, comisii fonnate din 3-5 membri, dintre care un reprezentant

al salaria{ilor, iar ceilalli au func}ia didacticd celpu}in egal6 cu a celui care a s6varqit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitalii de inv6ldm6nt preuniversitar, comisii formate din 5-7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salarialilor, iar ceilalli au

funclia didacticd cel pu{in egald cu a celui care a sdvArgit abaterea. Participd cu statut de observator un

reprezentant al elevilor gi un repr ezenlant al pdrinlilor;

c) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numili de DJIP/DMBIP, comisii formate din

5-7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP gi un membru care reprezinti organizalia sindicala din

care face parle persoana aflati in disculie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

Art.99.3. Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizialordinul conducdtorului

institutiei abilitate in solulionarea sesizdrii.

Art. 100.f in cadrul cercetdrii imprejuririlor qi faptelor reclamate la art.214 alin. (1) se stabilesc

faptele qi urmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost sav6rgite, existenla sau inexistenfa vinovdliei,

precum Ei orice alte date concludente, cu aplicarea dispoziliilor art. 212.

Art.l00.2.Cadrele didactice sanclionate cu desfacerea disciplinarda contractului individual de muncd

nu pot ocupa posturi didactice/catedre in inv5lImdntul preuniversitar de stat pentru o perioadd de 7 ani

qcolari.

Art.100.3. Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIp, CNFDCD, propunerea

de sanclionare se face de ministrul educaliei gi se comunici prin ordin. Pentru personalulde conducere al

unitdlilor de inv[ldmdnt, personalul deindrumare Ei control al DJiP/DMBIP, precum qi pentru membrii
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comisiilor/consiliilor sau responsabilii numili de DJIP/DMBIP,propunerea de sanc1ionare se face de

oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP,DMBIP gi se comunicd prindecizie a directorului

DJIP/DMBIP.

Art.l00.4.Sancliunea se stabileqte, pe baza rapotului comisiei decercetare, de autoritatea care a

numit aceastd comisie gi se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisS, dupd caz, de cdtre directorul unitAlii de

invdldm6nt, directorul general sau de cdtreministrul educaliei.

Art.100.5. Sub sancliunea nulitelii absolute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul individual de

muncd sau contractul colectiv de muncd care au fost incdlcate de cdtresalariat;

c) motivele pentru care au fost inl[turate apiririle formulate de cdtre salariat in timpul cercetdrii

disciplinare;

d) temeiul de drept in baza c[ruia sancliunea se aplic6;

e) termenul in care sanctiunea poate fi conteshtA;

f) instanta competentd la care sancqiunea poate fi contestatA.

Art'100.6. Dreptul persoanei sanclionate de a se adresa instanlelorjudecitoreqti este garantat.

Art.10l. Rispunderea patrimoniali a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,

precum qi a celui de conducere, de indrumare qi control din inv[ldmAntul preuniversitar se stabileqte

potrivit legislaliei muncii sau legislaliei aplicabile acestuia in cazul personalului din instituliile de apdrare,

ordine public6 gi securitate nalionald. Decizia de imputare, precum qi celelalte acte pentru recuperarea

pagubelor gi a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitdlii sau a instituliei al cdrei salariat este cel in

cauzd,in afard de cazurilecdnd, prin lege, se dispune altfel.

Art.102. Lipsa de la serviciu pe o perioadd de 2 zile consecutive ftrd motive justificate duce la

indepdrtarea din serviciu a celui in cauzd, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplintrd

Art.l03. Cu exceplia sancliunii cu avefiisment, nicio sanc{iune disciplinari nu se poate aplica

inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

Art.l04. Obligativitatea efectu[rii cercetdrii disciplinare prealabile precum qi respectarea

procedurii prealabile aplicirii sancliunii disciplinare revine qefului ierarhic superior salariatului, care

a sdvdrEit abaterea disciplinard.

Art.104.1. in vederea deslEquririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in

scris; dispozilia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora gi locul intrevederii gi va

fr predatd personal sau expediata de indatd prin poqt[, cu confirmare de primire.

Art.104.2. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd



suslin[ toate aperarile in favoarca sa gi sii otire pcrsoanei imputernicite sa rea]izeze cel'cetarca, toate

probele gi motiva{iile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de

citre un reprezentant al sindicatului/ al salarialilor.

Art.104.3' Actele procedurii prealabile gi rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un

referat scris ce se intocme$te de citre comisia desemnata prin decizie de angajator sa efectueze

cercetarea disciplinard prealabild.

Art.104.4. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri - ie$iri al unitAlii de

invdl6mAnt actele prezentate in apdrare gi sus[inerile formulate in scris de cdtre salariat sub forma notei

explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art.104.5. in cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativd, se intocmegte un proces

verbal de c5tre persoana ce efectueazd cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipulezd refuzul

acestuia d da notd explicativb, act ce va fi anexat referatului.

Art.104.6. La stabilirea sancliunii se va |ine seama de urmdtoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvarSitA;

b) gradul de vinov5|ie al salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comporlamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta;

Art.l05. Aplicarea sancliunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in formi scrisd,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtinld despre sdvArqirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tArziu de 6 luni de la data sdvArgirii faptei.

Art. I06. Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprindd:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor care au fost incdlcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate ap[rdrile formulate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd

cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sancliunea disciplinard se aplic6;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatA;

0 instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatA;

Art.107. Decizia de sanclionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se predd personal salariatului, cu

semnAturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat6, la domiciliul sau

reqedinla comunicatd de acesta.

Art'108. Sancliunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvArgite de citre salariaJi gi constatate

dup[ procedura mai sus enunlatd vor fi stabilite de cltre conducatorul unitelii de invdlamant sau de

cdtre persoana imputernicitd expres de cAtre acesta, in conformitate cu atribuliile stabilite prin fiqa
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postului si vor fi aprobate ds catre CA,

Art.l09. Decizia poate fi contestat5 de cdtre salariat, la tribunalul in a cdrei circumscrip{ie iqi

are domiciliul/regedin{a persoana sanc{ionat[, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicdrii.

Tillul VI. Reguli privind ptotec{ia, igiena Si securitatea tn muncd.

Art.110. Angajatorul este obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vie1ii 9i

sAnAtdtii salarialilor gi sd asigure securitatea $i sdnAtatea salarialilor in toate aspectele legate de

muncd.

Art.110.1. Angajatorul are urmdtoarele obligalii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea qi perfectionarea

personalului cu atribulii in domeniul protecliei muncii;

b) sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea qi sdndtatea in muncd un timp

adecvat qi sd le fumizeze mijloace necesare pentru a-9i putea exercita atribuliile;

c) sd asigure dotarea, intre{inerea, verificarea echipamentelor individuale de protectrie

qi a echipamentelor individuale de lucru;

d) sd asigure materiale igienico-sanitare;

e) angajatorul se obligd sd ia misuri privind igiena, proteclia sdndtd{ii qi securitatea in

muncd a salariatelor gravide qi/sau mame, lSuze sau care aldpteazL, conform OUG

96114.10.2003 cu privire la proteclia maternitdtrii la locurile de muncd, a normelor

metodologice de aplicare a prevederilor OUG 9612003 qi a legii 2512004 penlrt

aprobarea OUG 96 I I 4.1 0.2003.

f) in vederea menlinerii stdrii de sandtate a angajalilor in perioadele cu temperaturi

externe ridicate, angajatorul trebuie sd asigure programul de lucru $i facilitdlile

conform OUG 9912000.

g) indemnizalia pentru incapacitate temporarA de muncd generatd de boli profesionale

sau accidente de munc[ se suportA potrivit Ordonan]ei de urgen{d a Guvernului nr.

158/2005 privind concediile qi indemnizaliile de asigurdri sociale de sAn6tate,

aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

h) personalului din invdtdmdnt care igi deslEqoari activitatea in alta localitate decdt

localitatea de domiciliu,/regedinld i se deconteazd cheltuielile de navetd la qi de la

locul de muncd, de cdtre autoritdtile administra{iei publice locale, la solicitarea

Consiliului de Administralie al angajatorului.

i) angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salarialilor care au recomandare medicald

in alte locuri de munc5, pe posturi vacante qi, dup[ caz, reconversia profesionald a

acestora, in condiliile legii.



j) angajatorul va lncadra sau menline in funclie/pe post persoanele cu handicap fizic

sau ncuromotor, in cazul in carc acestea sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor de

serviciu.

k) instruirea periodicd se face intregului personal, de cdtre conducdtorul locului de

muncd $i are drept scop reimprospdtarea $i actualizarea cunoqtintelor in domeniul

securitatrii $i sAnatdtrii in muncd. Aceasta se efectueazd periodic la intervale stabilite

prin hotirArea Consiliului de Administralie qi suplimentar instruirii programate, in

urmdtoarele situalii:

. cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrdtoare de la locul sdu de

munci;

o cAnd au apdrut modificdri ale prevederilor de securitate 9i sdndtate in

muncd privind:- activitdtri specifice locului de muncA sau ale instrucliunilor

proprii de securitate a munci;

o la reluarea activitAlii dupd accident de muncd;

o la executarea unor lucrdri speciale;

Art.110.2. Fiecare salariat are obligalia sd asigure aplicarea mdsurilor referitoare la

securitateaqi sdn5tatea sa, precum qi a celorlal! salariali.

Art.l11. Pentru a asigura securitatea qi sdndtatea in munc6, salarialii au urmdtoarele obliga{ii:

a) sd-gi insuqeascd qi sd respecte normele qi instruc{iunile de protectie a muncii gi mdsurile

de aplicare a acestora;

b) sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substanlele periculoase;

c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate, ale echipamentelor tehnice, precum gi sd utilizeze corect aceste dispozitive.

d) sd aducd la cunoqtinla conducitorului locului de munc6 orice deficienle tehnice sau alte

situalii care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

e) sd aduci la cunogtin{a conducitorului locului de muncd in cel mai scurl timp posibil

accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alli angajali;

f) sd opreascd lucrul la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident qi sd

informeze de indatd conducitorul locului de muncd;

g) sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicaJiile prsonalului

sanitar;

h) s[ participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitAtrii $i sanatalii in

muncd;

1. Atat pentru atelierele de instruire practici, cat $i pentru laboratoarele qcolare, este

obligatorie instruirea pe linie de protec{ie a muncii, consemnatA in fiqa colectivd de
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instructaj.

2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice :utilizarea instalaliilor

electrice improvizate sau cu defec{iuni; montajul, intre{inerea gi repararea acestor

instalatii se va lace numai de citre electricieni autorizali.

3.in caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot

personalul ce se afld in acel moment in qcoald va participa la operaliunea de evacuare a a

elevilor;

4. Cdile de acces, holurile qi culoarele de trecere trebuie sd rdmdni libere, neblocate; cdile

de acces 9i iegirile cu destinalie de urgen{i trebuie sd fie puse in evidentd (marcate) prin

indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

5. Elevii nu pot sd efectueze lucrdri de laborator cu pericol de explozie sau incendiu dec6t

in prezenJa profesorului coordonator;

6. Personalul de ingrijire va verifica adaptarea bdncilor in care elevii invald, in aga fel

inc6t aceqtia sd adopte pe toatA perioada de qedere in qcoald o pozilie ergonomicd;

7. Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare sald de clasd pentru

asigurarea desfEgurdrii corespunzdtoare a func{iilor vizuale;

Titlul VIL Reguli privind respectarea principiului netliscriminirii Si at

inldturdrii oriccirei Jbrme de incdlcare o demnitdlii

Art.111.1. in cadn-rl relaliilor cle munci f,unclioneazd principiul cgalitnlii de tratar.nenl la1i dc

to{i salarialii.

Art.ll1.2. Este interzisA orice discrinrinare bazat[ pe criterii dc sex, orientare sexuali.

caracteristici geneticc. varsti, apartenenld na!ionali" ras[. culoarc, etnice, religie. opinic

politiod, oriet.ttare sociali. handicap, situalie sau responsabilitate familiali. apartenenlf, ori

activitate sindicald.

Art.112.1. irr cazul in care se considerd cliscriminali. angaja{ii pot si formuleze

rcclamalii,

sesizdri sau plingeri citre angajator sar.r impotriva Iui.

Art.ll2,2. ir, cazr-rl in care rcclamalia nu a fost rezolvati la nivelul unitalii prin mediere,

pcrsoana angajatd are drcptul si introducd pldngere citre ir.rstanla j udecAtoreascA competentA.

Art.107.3. Matct'nitatea nu poate constitui un nrotiv de discrimir.rare. Orice tralanter.rt mai

pulin favorabil aplicat urrei 1-emei legat dc sarcina sau de concediul clc maternitate constituie

discriminare in scnsul prezer.rtului rcgular.nent.

Art.llZ.4. Este interzis si se solicite unei candidate, in vedcrca angajirii. si prezinte un test

de sarcini;ii si scmneze un anga.jamcr.rt ci nu va rimine insarcinatl sau ci nu va na$te pe dr-u.ata de
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yalabilitale a 0ontractului individual de munc[.

Art.112.5. Sunt cxceptate de la aplicarca prevederilor alin. (1) acele locuri de muncd interzisc

Ibrneilol gravide qi/sau care aldptcazd. datoriti naturii ori condiliilor particulalc de prestarc a munuii.

'I'itlul vlII. Motlolitiili de aplicore n altor tlispozilii leg e sau contructuale speciJice

Capitolul I - ReI'eritor la incheicrea contractului individual de munci

Art.l13. in veclerea stabilirii concrete a clrcpturilor qi obligaliilor salarialilor. angaiarea sc

face prin intocmirea contractului individr"ral de munci in lirnri scris[. in lirnba romdni, anteriol

inceperii raporturilor de munci gi cu rcspectarea trrtulor plevedcl'ilor legale la momentul primirii la
muncii.

Art.1l,l. incl.reierea contraclului individual dc munch se rcalizeazii cu rcspcotarea legislaliei

in vigoare.

Cnpitolul II - Execulorea contrrctului it (lividuol tle muncii.

Art.115. in executarea contractului inclividual tlc rnunoir. angajatorul gi salariatul urmiresc

excrcilarea drcplurilor ce le revin 5i a obligaliilor cc lc incumbi, rczultate in urma negocir..rii

cfectuate ou lespcctal'ea prcvedelilor lcgale, concretizate in clauzele contractului indiviclual de

trunol 9i contractullti colectiv dc nrunch aplicabil. $i precizate ir.r cuprinsul prezer.rtului rcgulament

intcrn.

Copilolul III - Modi,ficarea controctului intlivitlnol de muncd

Art'116. Moclificarea unuia/mai multol elcmente eserrfialc ale contractului inclividual de

muncise poate I'ace doar priu acordul pirrlilor. cLl rcspectarea procedurii prcalabile exprcs prevdzute de

lege.

Capitolul IV - Suspenrlorea contractului individual de muncri

Art.l17. Suspendarea contractului individual de muncf, sc f'ace in conditiile legislaliei in
vigoarc. in funclie dc situatia dat[.

Capitotut V - incetorea conrroctului individual le muncd

Art.118. incctarea contractului individual de munoii sc realizeazi. conllorur legislalici in
Yigoare.

Titlul IX, Proceduro de solulionore a cererilor sau reclomaliilor intlivitluole

ole solarialilor

Art.119. C)ricc cerere sau reclamalic venit[ din paltea unui salaliat arc caractcr conlidenlial qi

trebuic transmisl in scris citre colnpartinrentul ciruia i sc adreseazi. C]erelile sau reclama{iile verbale

sunt nule.

Art.l20. Constituie cercre orice solioitare carc vizeazd ob{inerea de inlorrnalii uu caracLer

pcrsonal, olrlitierea dc materialc ;i instrumcnte care f'aciliteazd desli;urarea activitilii in cadrul

55



Colegiului Economic" Maria Teiulsanu", piteqti 
.

Art.l2l, in cadrul Colegiului Economic" Maria Teiuleanu", Piteqti cererile pot fi adresate

urmdtoarelor compaft imente :

a) Compartimentul administrativ, cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati,

solicitdri de aparaturd 9i echipamente pentru activitatea de birou, solicitdri de mobilier;

b) Compartimentul Secretariat: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinle de

salariat;

c) Compartimentul financiar-contabil: cereri referitoare la deconturi, efectuarea diverselor pl51i.

Art.l22. FIri a avea un caracter limitativ, reclamaliile venite din partea unui salariat pot fi
impdrjite in:

a) reclamalii referitoare la incdlcarea anumitor drepturi prevdzute de lege;

b) problemele privind condiliile de muncd sau sarcinile trasate;

c) conflictele ap[rute in procesul de muncb;

Art.123. Cererile /reclama{iile vor fi solulionate in maxim 30 zile lucrdtoare de cdtre

conducerea compartimentului cdruia i-a fost adresat[.

(1) SalariaJii au dreptul de a adresa conducerii unitdlii qcolare, in scris, peti{ii individuale, dar numai in

legiturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd qi in activitatea desfbquratd.

(2) Prin petilii se inteleg cererile sau reclamaliile individuale pe care un salariat le adreseazd conducerii

gcolii, in condiliile legii qi ale Regulamentului de ordine Interioar6.

(3) Petiliilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.l24' (l) Cererile sau reclamaliile individuale vor fi adresate directorului unitAlii de invd{6mdnt,

vor fi inregistrate la secretariat gi discutate in Consiliul de Administratie. Conducerea unitAlii poate

dispune declanqarea unei cercetiri interne sau sd solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fbrd ca

aceasta sa determine o amdnare corespunzdtoare a termenului de rdspuns. in lunclie de conlinutul lor,

se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului,

respectiv Comisia de disciplind pentru stabilirea adevdrului.

(2) Directorul are obligaJia s5 comunice salariatului rdspunsul sau, in soris, in termenul general

prevdz,ut de legislajia in vigoare, dar nu mai tArziu de 30 de zile de la data primirii cererii sau a

reclama{iei, indiferent dacd solutria este favorabild sau nefavorabild.

(3) Salariatul are obligalia de a aEtepta rdspunsul la cererea/ reclamalia formulati, qi in funclie de

aceasta, ulterior, se poate adresa altor institulii/ organism abilitate.

(4) in situalia in care aspectele sesizate prin petilia salariatului necesitd o cercetare mai amdnuntitd,

angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

( 5) Fapta salariatului care se face vinovat de depiqirea termenului de r6spuns dispus de conducerea

unit6tii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecinlele care decurg din prezentul

regulament gi legislalia aplicabilS.
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6) Petiliile care nu sr-tnt inregistrale la sccretariat sau care nu conlin in cadrul lol datele de identificarc

ale petenlilor qi nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide qi nu se iau in considerare, fiind

clasate.

Art.l25. (1) Salarialii nu pot formula doud petilii privitoare la aceeagi problemd.

(2) in situalia in care un salariat adreseazd in aceeaqi perioadd de timp mai multe petijii, cu acelaqi

obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmdnd sd primeascd un singur rispuns. Dacd, dupd trimiterea

rdspunsului, se primegte o noud petilie cu acelaqi conlinut sau care priveqte aceeagi problemd, aceasta

se claseazd la num6rul ini{ial, lEc6ndu-se menliune cd s-a rdspuns.

(3) Salariatul are dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris, cu privire la aspecte

care rentlt6. din executarea contractului individual de muncd sau la instituliile indicate de unitate in

rdspunsul sdu la petitrie gi inlduntrul termenului stabilit de contestatrie, care nu poate depdqi 30 de zile

calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoaqterea

procedurilor legale de cdtre salariat, aceasta determinAnd pierderea termenelor de sesizare ale

instituliilor abilitate ale statului indicate de unitate in rdspunsul sdu.

(4) Unitatea nu va proceda la sanclionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia qi/sau

Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situaliilor in care fapta acestuia este consideratd abatere

disciplinard - abuz de drept - cu toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament Intem.

Art.l26. (1) Petiliile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institu{ionald - administrativd

a autorilor lor de orice mdsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care conlinutul lor au

vizal-o.

(2) Petiliile dovedite ca nefondate, care prin conlinutul lor, afecteazd prestigiul unitdlii sau al unui

membru / membrii ai comunitdtii institulionale sunt calificate ca abuz de drept.

(3) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetaE - de mai mult de doud ori - de cdtre

una qi aceeaqi persoanA, de petilii dovedite ca nefondate.

(4) Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinari qi se sanclioneazd cu desfacerea

disciplinard a contractului de muncd.

Titlul X Obiectivele de performanta si descrierea lor

Art.l2l.l. Evaluarea activitdtrii personalului didactic Ai didactic auxiliar din unitalile qi

instituliile de invdJdmdnt preuniversitar se realizeazd anual, confom graficului stabilit de MEN,

pentru intreaga activitate desfEquratd pe parcursul anului gcolar, la nivelul fiecdrei unitdli gi institutii

de invd{dmAnt preuniversitar qi are doud componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit figei postului qi a figei de evaluare.

4rt.127.2. Fiqele cadru ale postului gi figele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul

didactic qi didactic auxiliar sunt inmanate fiecdrui angajat.

Alt.127.3, Fiqele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd 9i didacticd auxiliari se
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opera\ionalizemd/individualizeaza de catre directorul fi diroctorul adjunct al unitalii/instituliei de

invdtdmdnt.

AltJ27.4. Figa postului operafionalizati se aprobi qi se revizuieqte anual de cdtre Consiliul

de Administra{ie qi constituie anex6 la contractul individual de muncd.

4rt.127.5. Indicatorii de performan{d din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate

cadrele didactice gi didactice auxiliare se stabilesc de cdtre directorul gi directorul adjunct al fiecdrei

unitdli/institutii de invd|5mAnt, impreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al

compartimentelor funclionale, cu respectarea domeniilor qi criteriilor din fiqele cadru.

4rt.127.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideazd, prin vot majoritar, fi$ele

de autoevaluare pentru personalul didactic qi didactic auxiliar, in baza cirora se stabileqte

calificativul anual.

Art. 128.1. Evaluarea anuald a activitdlii personalului didactic qi didactic auxiliar este

realizatd la nivelul fiecdrei unitdli qi institulii de invdlAment preuniversitar cu personalitate juridicd.

4tt.128.2. Activitatea de evaluare vizeazd, personalul didactic qi didactic auxiliar incadrat in

unitatea respectivE, avAnd in vedere tipul qi norma de incadrare a fiecdrui angaj at.

Art.128.3. in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, igi des{Egoard

activitatea intr-o unitate de inv5ldmAnt preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai micd

decdt un an qcolar, atunci evaluarea parliald a activitalii se realizeazd, pentru perioada efectiv lucrati
in unitatea sau institulia de invdldmAnt - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sd fie

de minim de 1/2 norm5.

4rt.128.4. Calificativul par{ial va fi acordat de consiliul de administraJie conform punctajelor

din domeniile cuprinse in fiqa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pdn[ la momentul

stabilirii calificativului respectiv. Calificativul parlial se acordd la solicitarea scris[ a persoanei in
cauzi, cu respectarea prevederilor anterioare.

Art.128.5. in cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfbqoard

activitate in doud sau mai multe unitali sau institulii de invdJdmant, evaluarea anual[ a activitAlii se

face in fiecare unitate cu personalitate juridicd in care angaj atul func{ioneazd. Cadrele didactice au

obligalia sd iqi completeze fi$ele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invAtamant. Unitatea

de invd{dmAnt respectivd are obligatia de a elibera o adeverinld din care sd rezulte punctajul pe

fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinJe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la
unitatea de invd{dmdnt unde are func{ia de baz6. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in

consiliul de administralie al unitdlii de invi{imdnt unde se face evaluarea finaln qi acordarea

calificativului.

Art.128.6' Rezultatele activitdtrii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administralie

privind acordarea calificativului anual, conform prevederilor arl. 92 alin. (2) din Legea educajiei

nalionale nr. 112011, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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Art.129.1. Evaiuarea activilitii personalului didactic qi pcrsonalului didactic auxiliar din

unilalile qi instituliilc de inva{iimint prcuniversital se realizcazi in urnritoarele ctape:
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a) Autoevaluarea activitdlii realizatl, de fiecare angajat pe baza figei de autoevaluare/evaluare

qi a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fiqa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitdlii personalului didactic/didactic auxiliar este realizatd la nivelul comisiei

metodice sau al compafiimentului funclional prin evaluare obiectiv[ - punctaj acordat de cAtre toli

membrii comisiei pentru fiecare persoanf, evaluat[.

c) Evaluarea finald a activitdlii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul

consiliului de administra{ie al unitd}iilinstituliei de invdjimAnt.

Art-129.2 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaJia sd iqi completeze fiqa de

autoevaluare a activit[{ii desftgurate gi sd o depund, impreun[ cu raportul de autoevaluare a

activitdlii, la secretariatul unitdlii de inv6!6mAnt, conform perioadei prevdzute in graficul din anexa 1

a prezentei metodologii.

4rt.129.3. Figele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se

valideazd in consiliul profesoral al unitAlii de invdldmdnt.

4rt,129.4. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor funclionale sau a consiliului

deadministratie, dacd este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de

autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru

activitalile care nu s-au desliqurat in gcoald gi nu existd, ca obligalie, la portofoliul personal.

Art,l29,l. Evaluarea activitdtrii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul qedintelor de

comisie metodicd, pe specialitali/arii cuniculare conform graficului activitdllor de evaluare prevdzut

inanexa I a prezentei metodologii.

4tt.129.2. Evaluarea activitdlii personalului didactic auxiliar se realizeazl in cadrul

qedintelor/compartimentelor funclionale in care acestea iqi desfEqoard activitatea, conform graficului

activitdtilor de evaluare prevdzute in anexa 1 la prezenta metodologie.

4rt.129.3. Fiecare comisie metodicd./compartiment completeazd rubrica de evaluare

menlionatA in figa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza

procesului-verbal incheiat) gi inainteazl figele gi procesul-verbal din cadrul qedinjei consiliului de

administralie.

Art.130.1. La solicitarea directorului unifitrii de invdJdmdnt se intrunegte consiliul de

administralie al unitdtrii de invdpmant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza figei

cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Art.130.2. consiliul de administralie evafueazd. activitatea pe baza fiqelor de

autoevaluare/evaluare qi acordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea final5 se face in prezenta

cadrului didactic/didactic auxiliar in canz6" care argumenteaz[, la solicitarea membrilor Consiliului

de Administralie acordarea punctajului la autoevaluare.

Art.130.3. Consiliul de administralie completeazl figa de evaluare pentru fiecare cadru

didactic/didactic auxiliar gi stabileqte punctajul final de evaluare.
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Art.130.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei

metodologii, este:

- de la 100 pAnd la 85 de puncte, calificativul Foafte bine;

- de la 84,99 pAnd la 71 de puncte, calificativul Bine;

- dela70,99 pAnd la 61 de puncte, calificativul Satisfbcdtor;

- sub 60,99 puncte, calificativul NesatisfEcdtor.

Art.130.5. in baza punctajului final acordat, consiliul de administralie stabilegte calificativul

anual pentru fiecare angajat in parte.

Art.130.6. Hotdrdrea consiliului de administralie privind punctajul final qi calificativul anual

alcadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei

nationale nr. 112011, cu modificdrile Si completErile ulterioare.

Art.l3l.l. Calificativul anual qi punctajul corespunzAtor acordate de cdtre consiliul de

administralie sunt aduse la cunoqtinla fiecdrui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd

acesta este prezent 1a gedinla consiliului de administralie.

Art.131.2. Hotdr6rea Consiliului de Administralie cu punctajul gi calificativul acordat va fi
comunicatd, in temen de 3 zile, prin secretariatul unitStrii de invdldmAnt, cadrelor didactice care nu

au putut fi prezente pentru evaluarea finald la gedinta consiliului de administralie.

Art.132.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestalie asupra

punctajului/calificativului acordat de consiliul de administra{ie, in conformitate cu graficul prevdzut

in anexa i, parte integrantA a prezentei metodologii.

4tt.132.2. Toate contestatiile se inregistreazd la secretariatul unitdlii de invdlamdnt in 2 zile

lucrdtoare de la expirarea termenului final de acordare gi comunicare a calificativului.

Art. 133.1. Comisia de solulionare a contestaliilor este numitd prin decizia directorului qi este

formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invd{dmAnt, recunoscute pentru

profesionalism qi probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 213 din voturile valabil

exprimate.

Art.133.2. Din comisie nu pot sA facd parle persoanele care au depus contestaiie sau care au

realizat evaluarea in consiliul de administralie.

Art.133'3. Contestaliile inregistrate in termen legal se solulioneazd de cdtre comisia de

solulionare a contesta{iilor, menlionata la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea

termenului de depunere.

Art.l34' Hotdrdrea comisiei de contestalii este definitivA qi poate fi atacatd la instanla de

contencios administrativ competentS.

Art.135. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul qi/sau calificativul acordat, Ia

lucrdrile comisiei de contestalii participd qi reprezentantul organizaliei sindicale din unitatea de

inveFmant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele gi poate solicita

consemnarea in procesul-verbal a propriilor observalii.
61.



AC IIVITATI

15 iunie- 15 august Depunerea fiqei de autoevaluare/evaluare qi a raportului

iustificativ la secretariatul unitdlii

1- l0 septembrie Validarea de citre consiliul profesoral a fiqelor de

autoevaluare/evaluare ale personalului didactic qi didactic

auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Iivaluarea in consiliul de adn.rinistralie

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invdldmAnt, a

hotdrdrii consiliului de administra{ie cdtre toate cadrele

didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente

pentru evaluarea finald

PAnii la data de l5 scpter.nbric Dcpunerca contestatiilor

Solulionarea contesta{iilor qi comunicarea in scris a

rezultatelor

Art.r 36. GRAFICtJt./CTALENDAI{IJL ACI tVITATILOR DIt EVALTJARE

Titlul XI. Dispozilii Jinale

Art.I37' Angaiatorul are obliga{ia de a-5i infblma salarialii cu privirc 1a con}ir.rutul

Regulamentului Intern. care sc aligeazi 1a sediul anga.jatorului.
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