| ROMANIA
Colegiul Econemie MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII
"Maria Teiuleanu” Colegiul Economic ,,Maria Teiuleanu”
Pitesti Strada Teiuleanu nr. 1, Pitesti
) Tel./Fax: 0348430054
e-mail: ¢_economic(@yahoo.com
http://ecopit.eu

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN ARGES

Nr.3018/04.09.2023

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
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AN SCOLAR 2023-2024

Nota: Tot personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) are obligatia si-si

insuseascd §i sd respecte prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 198 din 2023 si
Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invifimint preuniversitar,

precum si ale prezentului Regulament de Ordine Interioara.

(extras din Legea nr. 53/2003 Republicata —Codul Muncii )

Art. 241 - Regulamentul de ordine interioara se intocmeste de catre angajator, cu consultarea

sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz;

Art. 242 - Regulamentul de ordine interioard cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unititii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricirei forme de
incélcare a demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;



h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 243 - (1) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
angajatorului si 1si produce efectele fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului de ordine
interioard, trebuie indeplinita de angajator.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul regulamentului

de ordine interioard se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupa caz, prin
confinutul regulamentului intern.

(4) Regulamentul de ordine interioara se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 244 - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este

supusa procedurilor de informare prevazute la art. 243.

Art. 245 - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului de ordine interioard, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul de ordine interioard este de
competenia instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data

comunicdrii de cétre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1)



TITLUL I. Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Colegiul Economic
”Maria Teiuleanu”, Pitesti, sunt stabilite prin prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit
in baza prevederilor Legii nr. 53/2003, a Legii nr. 202 /2002 privind ecgalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati si a Ordonantei nr. 96 / 2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se aplicd tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand
caracter obligatoriu.

Art.3. Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului de ordine interioara revine si
salariatilor detasatide la al{i angajatori, pentru a presta munca in cadrul Colegiul Economic ”Maria
Teiuleanu”, Pitesti pe perioada detasdrii.

Art.3.1. Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Colegiul Economic ” Maria
Teiuleanu”, Pitesti le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de catre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncd unde fsi

desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.



TITLUL II. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.4. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) s stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile Contractului colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramurd de
activitate, aplicabil, inclusiv in conditiile contractului ;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern.

Art.S. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

5.1. S ia masurile corespunzitoare pentru organizarea activitatii, astfel incat aceasta s se
desfasoare 1n conditii de disciplind si sigurantd prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariailor pe locuri de muncd cu precizarea atribufiilor si

raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati.

5.2. Sa informeze salaria{ii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

5.3. Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern, din
Lege. din contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munci;

5.4. Sd prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea invafimantului in
unitatea de invatamant;

5.5. Sé plateascd toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retini si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

5.6. 84 infiinteze atat registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistririle
prevdzute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul general
de intrare - iesire a documentelor;

5.7. Sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime
prevazutd in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

5.8. Sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



5.9. S@ asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii salariatilor $i pentru respectarea normelor legale
in domeniul securitafii muncii.

5.10. Sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul Regulament Intern, precum si timpul de odihna corespunzitor.

5.11. Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

Art.6. Persoanele care asiguri conducerea unititii de invatimant, in afara obligatiilor
ce le incumbi in virtutea acestei calititi, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale

persoanelor salariate.

Capitolul Il — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.7. Drepturile salariatilor se refera in principal la:

salarizarea pentru munca depusa;

- repausul zilnic si saptamanal;

- concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;

- cgalitate de sanse si de tratament;

- demnitate in munci;

- securitate si sanatate in munca;

- acces la formare profesionala, informare si la consultare;

- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;

- protectie in caz de concediere;

- negociere colectivi;

- participare la actiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a Indeplini atributiile ce i revin conform figei postului §i contractului individual
de munca.

- obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributgiilor de serviciu, de a

respecta masurile de securitate $i sdndtate a muncii in unitate si de a respecta secretul de

serviciu.



- datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in Legea Nr. 198 /2023, Regulamentul
de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, Regulamentul de
ordine interioara, Contractul colectiv de munci aplicabil si cele din Contractul individual
de munca.

- posibilitatea instituita de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si
in legdtura cu munca lor; aceasta raspundere va fi stabilitd de cétre instanta de judecatd

competenta.

TITLUL III — Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Capitolul I. Timpul de muncd

Art.9. Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

Art.10. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este, in medie,
de 8 ore/zi si de 40 de ore pe saptamana, realizate prin siptaimana de lucru de 5 zile.

Art.10.1. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este de 8 ore pe zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdimbita si duminica.

Art.11. Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta,
salariatii fiind obligati sd semneze condica de prezentd. Cadrele didactice care predau in
invdtdmantul primar/ gimnazial/liceal semneazd condica de prezentd zilnic. Personalul didactic
auxiliar si nedidactic semneaza zilnic condica de prezentd, consemnind ora de venire si ora de
plecare.

11.2. Condica de prezentd se depune pentru semnare:

- in cancelarie pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitatii pentru personalul auxiliar si nedidactic.

11.3. Condica de prezenta se pastreaza de citre secretarul sef al unititii, urmand ca
verificarea exactitdtii consemndrilor acesteia si se poata face oricand de citre conducerea unitatii de
invatdmant.

Art.12. Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauzd de masi de 30 de
minute, care se include in programul de lucru, conform figei postului.

Art.13. Repausul saptdmanal va fi acordat consecutiv in zilele de simbita si duminica.

Art.14. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator.

14.1. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:



- 1 s1 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- 15august-Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Capitolul IT - Concediile

Art.15. Dreptul la concediul de odihna este garantat prin lege.

Art.16.Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare.

Art.17. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul se acordd in functie de
vechimea 1n muncai, astfel:

- pandla 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

Art.18. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihni
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului de odihni
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unitétii de invatamant.

Art.19. Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se
stabileste proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.20.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

Art.20.2. Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau
dreptul.

Art.20.3. Salariafii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concediu

medical sau in concedii fard plata, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare



profesionald, acordat in conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihni
pentru acel an.

20.4. In cazurile in care perioadele de concedii medicale §i concedii fara platd, indemnizatiile
pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul
reinceperil activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu
pentru motivele de mai sus.

Art.21. Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre Consiliul de Administratie, in primele doua luni ale anului scolar, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

Art.22. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoard activitatea
succesiv in mal multe unitdti/institutii de invatamant li se acordd concediul de odihnad de catre
unitatea/institutia la care functioneaza in momentul inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia
de concediu va fi suportatd de toate unitdtile/institutiile de invatamant la care au fost incadrate,
proportional cu perioada lucrata la fiecare dintre acestea in cursul anului scolar/universitar respectiv.

Art.23. Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile
lucrédtoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art.24. In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de muncé, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotardrea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris.

Art.25. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

- cdasatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

- casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de

puericultura;

- decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a

altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedingei — 5 zile lucritoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;

Art.26. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata a
caror duratd Insumata nu poate depisi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant. Personalul din invatimant poate beneficia, pentru rezolvarea unor

situatii personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire



colegiala, avind obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura unitatii/institutici, cu indicarea numelui si
prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in
maximum 24 de ore.

Art.27. Salariafii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invdtimant au dreptul la
concedii fard plata pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumati nu poate
depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant
/ munca.

Art.28. Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite

prin acordul partilor.

Capitolul III - Salarizarea
Art.29. Pentru munca prestatda in conditiile previzute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.30. Salarizarea fiecarui salariat se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 1V - Organizarea muncii

Art. 31. CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT - Consiliul de Administratie

Art. 31. 1. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

1) aprobd tematica si graficul sedintelor;

2) aproba ordinea de zi a sedintelor;

3) stabileste responsabilitafile membrilor Consiliului de Administratie si proceduri de lucru;

4) aproba Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare al Unitaii de
Invatamant cu respectarea prevederilor legale;

5) 1si asumd, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitifii de
invatamant;

6) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant fisa — cadru a postului de director
adjunct, elaborata de inspectoratul scolar;

7) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, Contractul Educational — tip, aprobat
prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile

reciproce ale unitdtii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii elevilor;



8) valideazd statutul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeazd a fi transmis spre aprobare Inspectoratului Scolar la inceputul fiecarui an scolar
si ori de céte ori apar modificari;

9) valideaza Raportul General privind starea si calitatea invatimantului din unitatea de
invatdimant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

10) aproba Comisia de elaborare a PAS, precum i Comisiile de revizuire a acestuia; aproba
PAS s1 modificarile ulterioare ale acestuia, precum si Planul managerial al directorului;

11) adoptd proiectul de buget al unitatii de invatdmant, {inind cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitafii de invatimént, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia In vigoare si contractele colective de munci aplicabile. Proiectul de
buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

12) intreprinde demersuri ca unitatea de invataméant sd se¢ incadreze in limitele bugetului
alocat;

13) avizeazd executfia bugetard la nivelul unitatii de invd{dmant si raspunde, Impreuni cu
directorul, de incadrarea in bugetul alocat, conform legii;

14) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Tnvitimant si
stabileste utilizarea acestora, in concordanta cu proiectul de dezvoltare institutionald si
planul managerial pentru anul in curs;

15) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri proprii,
reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor
cheltuieli ale unitatii de invatamant;

16) avizeaza planurile de investitii;

1'7) aproba acordarea burselor gcolare, conform legislatiei in vigoare;

18) aprobd acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatiméant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

19) aproba documentele specifice procesului de diagnoza ale unititii de invitamant;

20) propune spre aprobare Inspectoratului Scolar infiintarea centrelor de documentare si

informare, a bibliotecilor scolare in unitatile de Invatimant;

21) aprobi Curriculumul la Decizia Scolii cu respectarea prevederilor legale;

22) pentru unitafile de nva{agmant profesional si tehnic, avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor cadru privind derularea instruirii
practice cu agentii economici;

23) aprobd orarul cursurilor din unitatea de invagimant;

24) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;



25) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatimant;

20) aproba ftipurile de activitati educative extragcolare care se organizeazia in unitatea de
invajdmant,durata acestora, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de Consiliul profesoral;

27) aprobd proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

28) aprobd repartizarea personalului didactic de predare pentru invdtamantul prescolar si
primar /dirigintilor la grupe / clase;

29) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

30) organizeaza Concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobd
comisiile In vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideazd rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

31) avizeazd Comisiile in vederea organizirii si desfdsurdrii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consorfiului scolar;

32) realizeazd anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

33) avizeaza, la solicitarea directorului unitdtii de invagdmant, pe baza recomandirii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de Invatamant;

34) avizeaza, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii Consiliului de Administratie, pe
bazarecomandirii medicului de medicina muncii, realizarea unui nou examen de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala, pentru director sau director
adjunct;

35) indeplineste atributiile de incadrare i mobilitate a personalului didactic de predare previzute
deMetodologia — cadru de miscare a personalului didactic in inva{imantul preuniversitar;

36) aproba modificarea, suspendarea §i incetarea Contractului individual de munca al
personalului din unitate;

37) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invitimant cu votul a 2/3 dintre
membrii Consiliului de Administratie al unitatii de invd{dmant sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia i comunica propunerea Inspectoratului Scolar;

38) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupi caz;

39) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitailor unitatii de inva{amant si al

examenelor nationale;



40) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invagamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
41) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatdmant;
42) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
uu) aprobd, 1in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajafilor unitafii de invatamant;
43) administreaza baza materiald a unitatii de invatdmant.
Art. 32. Directorul unititii de invatimant
Directorul exercitd conducerea executivi a unitafii de invatimant preuniversitar, in
conformitate cu atribufiile conferite de legislagia in vigoare, cu hotararile Consiliului de

Administratie,cu prevederile ROFUIP.

Art. 32.1. Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de Invatimant preuniversitar, in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile Consiliului de
Administratie, cu prevederile ROFUIP.

In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invagamaént si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislafiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de inva{amant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii
de invatamant;

f) asigura aplicarea §i respectarea normelor de sanitate si securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor:

h) prezinta anual raportul asupra calitafii educatiei din unitatea de invifamant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de Administratie, a Consiliului profesoral, in fata Comitetului
reprezentativ al parinfilor; raportul este adus la cunostinta Autoritatilor Administratiei Publice Locale
sia Inspectoratului Scolar judetean/al Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in
masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde, impreuna cu Consiliului de Administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al unitagii

de Invatamant;
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¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de invagamant.
In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea Contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplicd prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de Administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invagimant si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul Intern si Regulamentul de
Organizare si Functionare al Unitatii de Invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii Consiliului de Administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de Administratie,
profesorii dirigin{i la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

h) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, In conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, In baza hotérarii Consiliului de Administratie, coordonatorii structurilor arondate din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoard activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdtii de invatamant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitétii de invitdmant si il propune spre

aprobare Consiliului de Administratic;
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I) propune Consiliului de Administrafie, spre aprobare, Calendarul activititilor educative al
unitatii de invatamant;

m) emite, in baza hotararii Consiliului de Administragie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural- artistice ale elevilor din
unitatea de invajamant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitatilor, care se desfdsoard in unitatea de invd{améant si le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

0) asigurd, prin responsabilul Comisiei pentru Curriculum, aplicarea planului de inva{imant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru Curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participiri la diverse activitifi educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

§) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de Consiliului de Administratie, rezultatele unitatii de Invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) rdspunde de arhivarea documentelor unitatii de inva{imant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de eviden{i scolari;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentan{ilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al Unitatii de Inva{amant. Reprezentanfii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitagilorde Invaamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a
calitétii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

z) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de inva{amant, in situatii obiective, cum ar fi

epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;
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aa) coordoneazd activitdgile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitétii de Invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

Art.32.2 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Consiliului de Administratie, potrivit
legii si orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 32.3 Directorul este presedintele Consiliului profesoral si reprezintd unitatea de invatamant
preuniversitar in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de
lege.

Art. 32.4 Directorul are obligatia de a delega atribugiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al Consiliului de Administratie, in situaia imposibilita{ii exercitirii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In
situatii exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, desemnat

anterior pentru astfel de situafii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 33. Directorul adjunct
Art.33.1. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului cu care incheie
contractul de management.
Art. 33.2. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe perioade determinate, pe
cele stabilite prin fisa postului i preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.
Art.33.3. Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.
Art.33.4. Funciia de Director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public sustinut de citre
cadre didactice titulare, care apartin corpului national de experti in management educational sau prin

detasare in interesul invatamantului.

Art. 33.5. Directorul adjunct al unitatii de invd{aimant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii Consiliului de Administratie al unititii de inva{amént sau la propunerea Consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui
audit de céatre inspectoratul scolar sau prin dispunerea de catre ISJ a detasarii in interesul
invatamantului. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al

inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
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eliberare din functie a directorului adjunct al unitagii de invagamant
Art. 33.6. Perioada concediului anual de odihnd al Directorului Adjunct se aprobd de citre

Directorul unitétii de invatdmant.

Art. 33.7. Rechemarea din concediu a Directorului Adjunct se poate realiza de citre Directorul
unitdtii de Tnvatamant sau de cétre Inspectorul Scolar General.

Art. 33.8. In perioada exercitidrii mandatului, Directorul Adjunct al unitatii de invatamant nu poate
detine, conform legii, functia de pregsedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

Art.34. Consiliul profesoral

Art. 34.1. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicad dintr-o unitate de invatimant. Presedintele Consiliului profesoral este
directorul.

Art. 34.2. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si
instruire practica.

Art. 34.3. Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invagamant unde isi desfasoari activitatea si are
obligafia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invitimant unde declara, in
scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, c¢i are norma de bazd. Absenta nemotivati de la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de inva@amant unde are norma de bazi se considerd
abatere disciplinara.

Art. 34.4. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma
de baza in unitatea de invatamant.

Art. 34.5. Hotardrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pufin jumitate plus unu din
numdrul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unititii de invaiamaént, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Art. 34.6. Directorul unitafii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral,
ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

Art. 34.7. La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant,
reprezentanti desemnati ai parinilor, ai Consiliului Elevilor, ai Autoritatilor Administratiei Publice
Locale §1 ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele Consiliului
profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
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activitate invafimant preuniversitar care au membri in unitate,
Art. 34.8. La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.
Art. 34.9. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se inregistreazi. Pe ultima pagina,
Directorul unitafii de invatagmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de Tnvatamant.
Art. 34.10. Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insofit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informaéri, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-
un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
Art. 34.11. In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 34.12. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza, dezbate si valideaza Raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatea de Invatamant, care se face public;

(b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic din Consiliul de Administratie;

(¢) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Planul de dezvoltare
institufionala a unitatii de invatamant;

(d) dezbate si aprobd Rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificéariale acestora;

(e) aproba Raportul privind situatia scolard semestriala si anuala prezentat de fiecare profesor —

diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

(f) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvérsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a

unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;

(g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic al unititii de
invatamant, conform reglementérilor in vigoare;

(h) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatdmantul primar;

(i) avizeaza oferta de Curriculum la decizia gscolii pentru anul scolar urmitor si o propune
spre aprobare Consiliului de Administratie;

(j) avizeaza proiectul planului de scolarizare; valideaza fisele de autoevaluare ale personalului

didactic al unitdtii de invatamant, in bazacdrora se stabileste calificativul anual;
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(K)propune Consiliului de Administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

() dezbate si avizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de ordine
interioard al unitatii de invatamant;

(m)dezbate, la solicitarea Ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie inifiativi, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea
instructiv-educativd, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(n) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activita{ii instructiv-educative din
unitatea de invafdmant si propune consiliului de administrafie masuri de optimizare a acestuia;

(o) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, In conditiile legii;

(p) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

(q) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invajaméant, conform legii.

Art. 34.13. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

Art.35. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.35.1. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
Administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de Administratie al unitatii

de invatamant.

Art.35.2. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatamaént, initiazd, organizeazi si desfisoard
activitafi extrascolare la nivelul unitatii de invag@amant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invafdgmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

Art.35.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmdtoarele atributii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din scoal3;
b) avizeazi planificarea activitafilor din cadrul programului activititilor educative ale

clasei;
¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitagilor educative scolare si
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extragcolare ale unitatii de invafdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu
directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului
reprezentativ al parinilor, asociatiei de périnti, acolo unde existd si a elevilor, si il supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreazd, propune §i implementeazd proiecte §i programe educative de interventie si
prevenire a absenteismului, a abandonului gcolar, a violenei, a delincventei juvenile, precum si
programe pentru dezvoltarea abilitdtilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sanititii,
programe culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilittile de realizareca a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant,
situatia disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezintd directorului unitatii de Invatamant rapoarte privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatimant;

i) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de pirinti, acolo
unde existd si a partenerilor educationali in activititile educative;

j) elaboreaza tematici i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parinii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatdmant;

1) indruma, controleaza si evalueaza activitatea educativi nonformald din internatele
scolare; faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in t{ard si strdindtate, desfisurate in cadrul

programelor de parteneriat educational.

Art.36. PROFESORUL CONSILIER SCOLAR

Art.36.1. Profesorul consilier scolar are urmatoarele atributii (cf. Cap. I1I, Sec. a 2-a, Art. 16,

Art. 17 i Art. 18 din Anexa nr. 1 la OMECTS nr. 5555/ 07. 10. 2011, Regulament- cadru privind

organizarea si functionarea centrelor judetene/ al Municipiului Bucuresti si a cabintelor de asistentd

psihopedagogicd):

Art. 37. Proiectarea activitafii de asistenta psihopedagogica:

1.1 Realizeaza analiza de nevoi a beneficiarilor din unitatea de Invatimant;

1.2 Elaboreazd documentele manageriale in concordantd cu rezultatele analizei de nevoi si cu

specificul activitdii (plan managerial, registru de activitdi, orar, planificare pentru activitdtile

optionale si alte documente);
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1.3 Propune i organizeaza programe de orientare scolard, profesionald §i a carierei elevilor in
unitafile de invatamant unde isi desfisoara activitatea;
1.4 Propune in cadrul Curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizind dezvoltarea personald
a elevilor;
1.5 Elaboreazi studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificirile
profesionale prin invagdmantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitifi de invatimant din
cadrul refelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate.
Art.38. Realizarea activitatilor de asistenta psihopedagogica:
1.1 Asigurd informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si a cadrelor didactice pe
diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea
scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-familie;
1.2 Asigurd, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea
factorilor care determind tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;
1.3 Realizeaza investigarea psihopedagogicd a copiilor si elevilor la solicitarea parintilor/tutorilor
legali;
1.4 Asigurd servicii de consiliere §i asistentd psihopedagogicd pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;
1.5 Recomandd périntilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor - centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice;
1.6 Organizeaza lectorate pentru parinti cu tematica specifici;
1.7 Sprijina si asigura asistenta §i consilierea metodologica a cadrelor didactice;
1.8 Ofera servicii de consiliere §i cursuri pentru périnti si cadre didactice.
Art.39. Realizarea activititilor de asistenta psihopedagogici in alte contexte educative
(formative):
1.1 Eficientizeaza relatia scoald — familie;
1.2 Organizeaza, coordoneaza si/sau implementeaza activitiile extracurriculare;
1.3 Implica partenerii educationali in realizarea de parteneriate.
Art.40. Evaluarea si prezentarea rezultatelor activitatii de asistenta psihopedagogici:
1.1 Elaboreazi chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;
1.2 Administreaza chestionarele de satisfactie a beneficiarilor;
1.3 Interpreteazi rezultatele chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;
1.4 Prezinta in Consiliul profesoral al unititii de invatdmant un raport de activitate semestrial care s
cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de
servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de
crizd, situatiile speciale i masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de inva{imant;

1.5 Prezinta in cadrul Consiliul profesoral al unitatii de invitimant rezultatele studiilor/cercetirilor
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realizate;
1.6 Completeazd anual fisa de evaluare si o transmite spre analiza responsabilului ariei curriculare si
Consiliului de Administratie al CEMT.

Art.41. Managementul climatului scolar:
1.1 Gestioneaza situatiile conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor,
profesor-familie, copil-familie;
1.2 Abordeaza diferentiat elevii, in functie de nevoile lor specifice;
1.3 Optimizeaza comunicarea profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-profesor, profesor-familie, copil-
familie, utilizand feed-back-ul bidirectional in comunicare.

Art.42. Managementul carierei si al dezvoltarii personale:
1.1 Participa si se implicd in activitdtile propuse in cadrul sedingelor desfasurate la nivel de sector si
municipiu;
1.2 Participd la stagii de formare/ cursuri de perfectionare/ grade didactice/ manifestiri stiintifice si
altele;
1.3 Valorificarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite in cadrul activititilor de
formare/perfectionare.

Art.43. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii
scolare:
1.1 Se implicd in realizarea ofertei educationale;
1.2 Initiaza si deruleaza proiecte si parteneriate;
1.3 Participa la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupd caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de Invatamant;
1.4 Participd, la solicitarea unitatii de invdfamant si/sau a CMBRAE/CMBAP, la diverse proiecte si
programe educationale;
1.5 Colaboreazi cu diverse institutii i organizatii neguvernamentale care ofera servicii si desfisoard
activitati in sfera educationala;
1.6 Colaboreaza cu cabinetele logopedice;
1.7 Colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

1.8 Colaboreaza cu mediatorii scolari.

Art.44.Consiliul clasei

Art.44.1. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare de la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invataimantul primar, din reprezentantul elevilor clasei respective
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

Art.44.2. Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatiméantul primar/profesorul

diriginte pentru invatamantul gimnazial.
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Art44.3, Consiliul clasei se intruneste cel putin de 2 ori pe an, in prezenta a minimum 2/3
din totalul membrilor si adopta hotaréri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii. El se

poate intalni ori de céte ori situatia o impune, la solicitarea invafatorului/institutorului/profesorului
pentru invdtamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai

elevilor.

Art.44.4, Consiliul clasei 1si desfasoard activitatea la nivelul fiecdrei clase avand urmaitoarele
obiective:

a) armonizarea activitdfilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea §i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare,

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art.44.5. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeazd modular progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora
in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00 si respectiv mai mici decat 8,00 pentru unititile de inva{imant
cu profil pedagogic, teologic si militar sau a calificativelor "suficient" si "insuficient", pentru
invatdmantul primar;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participd la intdlniri cu parinii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invdtamantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(®

Art.44.6. Deciziile consiliului clasei se iau prin majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Art.45. Profesorul diriginte
Art.45.1. Profesorii dirigini sunt numiti anual de cétre directorul unitatii de invitimant
preuniversitar, in baza hotarérii Consiliului de Administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant. Continuitatea poate
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fi intreruptd in situafia parasiril unitatii de invag@dmant preuniversitar de cétre cadrul didactic sau in
cazuri grave de incompatibilitate, semnalata in relatiile cu beneficiarii. De reguld, poate fi numit
profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumditate din norma

didactica In unitatea de invagamant si care preda la clasa respectiva.

Art.45.2. Activitagile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului

didactic.

Art.45.3. Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitafilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invafamant.

Art.45.4. Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;
b) in afara orelor de curs, in situafia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in

care se vor desfisura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va fi

adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitafi se realizeaza cu aprobarea directorului unitafii de invid{dmant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezent.

Art.45.5. Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referi la:
a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetirii cu alte ministere,

institufii si organizatii.
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Art.45.5. (1)Profesorul diriginte desfisoara activitdfi educative extragcolare, pe care le
stabileste dupd consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

Art.45.6. (1) Pentru realizarea unei comunicéri constante cu parin{ii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferina.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica clevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseazd la avizier sau pe site-ul unitatii de invagamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.45.6.(2) Profesorul pentru invdtamantul prescolar/primar/profesorul diriginte pentru
invatdmantul gimnazial, liceal si profesional are urmatoarele atributii:

A. organizeaza si coordoneazd:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul i sfarsitul semestrului, si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitafi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invi{imant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

B. monitorizeazd:

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

C. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situaii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
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¢) directorul unititii de Invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu parinii, tutorii sau susfinatori legali pentru toate aspectele
care vizeazd activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participd si cu alti
parteneri implica{i in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitdtii de invdtamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

D. informeazai:

a) elevii si parin{ii sau reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluiri si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parinfii sau reprezentantii legali, despre situatia gcolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu périnii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentan{ii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei unitafi de Invitamant;

) pdrin{ii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

E. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unitatii de nva{imant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art.45.7. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatii de Invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui

elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;
d) aduce la cunostin{a consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse

de catre consiliul clasei, precum §i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea
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notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament 1 statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfargit de semestru si de an scolar si o
consemneazd in catalog si in carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 46. Comisiile de lucru pe probleme

Art.46.1. In Colegiul Economic "Maria Teiuleanu”, Pitesti se constituie comisii de lucru care

funcfioneazd In conformitate cu reglementarile cuprinse in Regulamentul de organizare si

functionare al invatdmantului preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. r. 4.183/2022: cu caracter

permanent, cu caracter temporar, cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

1. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii, denumitdin continuare CEAC;

2. Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumita in continuare

CFDCD;

Comisiile cu caracter temporar sunt:

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
3. Comisia pentru control managerial intern
4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii
5. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
6. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoali
7. Comisia de gestionare SITIR
8. Comisia de orientare scolara si profesionali
9. Comisia pentru ritmicitatea notarii si parcurgerii integrale a materiei
10. Comisia ariei curriculare Limba si comunicare

11. Comisia ariei curriculare L.imba si comunicare — limbi striine
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12.
13.
14.
15.

16.

—

I T BRI

Comisia ariei curriculare Matematica-informatica
Comisia ariei curriculare Stiinte

Comisia ariei curriculare Om si societate
Comisia ariilor curriculare Tehnologii

Comisia ariei curriculare Consiliere si orientare

Comisiile cu caracter ocazional sunt:

Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia de elaborare a schemelor orare

Comisia de selectionare a documentelor create si care urmeaza a fi eliminate sau arhivate

Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru elevi
Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate

Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studiu

Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

10. Comisia GDPR

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN CEMT
Art.47. PROFESORUL

Art.47.1. Profesorul are urmatoarele sarcini:

10.

Sa studieze si sd cunoasca programele activitatilor instructiv — educative specifice
Sa studieze materialele metodice, scrisorile metodice transmise decitre 1SJ.
Sa elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei.
Sa parcurgd integral planificarile activitatilor comune.
Sa intocmeascd zilnic planuri de lectii (dacd este profesor debutant) si planuri model
pentru fiecare categorie de activitati (pentru profesorii care au grade didactice).
Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, condicd de activitate zilnicd si
registrul de serviciu pe unitate).
Sa elaboreze si sa completeze fige sau caiete de cunoagstere a elevilor din clasa pe care
o conduce.
Sa completeze, impreund cu profesorul psiholog, fisa psihopedagogicd a copiilor ce
vin/pleaca din scoala.
Sd respecte cu strictete disciplina muncii specifica unititii de invdtamant (program,
regulament de ordine interioard etc.), sd participe la toate activititile organizate de
unitatea de invatamant.

Sd nu desfasoare, In spatiul de Invatamant prescolar, activitafi politice, de prozelitism
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11.

religios.

Sa evite, in spatiul de invatamant, discutiile neprincipiale si relatiile de naturd si

umbreasca prestigiul profesiei de educator.

Art. 47.2. Activitatea metodici si de perfectionare:

1,
2.

6.
s

Sa studieze noutatile aparute in domeniu.

Sa participe la activititile comisiei metodice in mod activ, prin referate, lectii
demonstrative.

S& organizeze si sd participe la activitifile ce se desfdsoard in cadrul cercurilor
pedagogice.

Sd efectuze interasistente la activitaile comune, in jocurile si activitdtile pe arii de
stimulare.

S@ participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice.

S@ manifeste preocupare pentru instrucfia didactica din domeniul specialitatii.

Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, reciclare.

Art.47.3. Activitatea sociala

8.

10.

12;
13.
14.

18,

Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale,
activitati practice compatibile cu invataméntul prescolar.

Sa organizeze si sd desfisoare activitati cultural — educative pentru copii.

Sa respecte programul de lucru si sd raspundd de securitatea vietii copiilor pe timpul

activitatilor.

. Sa desfasoare activitatea de profesor de serviciu cu toate activitdtile ce decurg din

acestea.

Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institufiei prescolare.

Sa aibd un comportament etic cu elevii, cu colegii §i parintii/tutorii/sustinatorii legali.

Sa respecte normele Regulamentului Interior, Legea invidtimantului nr. 198 / 2023,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatii de Invatdgmant Preuniversitar —
aprobat prin OME nr.4183/04.07.2022

Sé respecte programul de lucru.

Art. 48. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev;

Art.49. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii;

Art.50.Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o

unitate de invatamant;

Art.51. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la

activitatile existente in programul fiecarei unitati de inva{imant.
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Art.51.2.Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de cétre unitatea de invatadmant la care este inscris elevul sau cu ecusonul —semn distictiv al CEMT,
Pitesti;

Art.52.1. Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de ciitre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneazd in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Art. 52.2. Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

Art.52.3. In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

Art.52.4 Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupé caz: adeverin{a
eliberatdi de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are n evidenia figele medicale/carnetele de sandtate ale elevilor;

Art.52.5. In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invitatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul
unitatii de Invatamant;

Art.52.6. Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdtii de invatdmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

Art.52.7. Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

Art.52.8. In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art.52.9. Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national i international, la cererea scrisa a profesorilor indrumdtori/insotitori.

Art.53. Elevii din Invagamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguli la
inceputul anului scolar, la acelagi nivel/ciclu de invatiméant si aceeasi forma de invAtimant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

Art.54. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare.

Art.55 . Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment

invitarea, orientarea §i optimizarea acesteia.
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Art.55.2. Conform legii, evaluarile in sistemul de invagamant preuniversitar se realizeaza la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

Art.55.3. In sistemul de invaimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.
Art. 55.4. Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.55.5. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

Art.55.6. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea sunt:
a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente $i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art.56. Rezultatele evaludrii se exprima prin: note de la 1 la 10 in invatiméntul secundar si in
invatdmantul postliceal.

Art.56.1. Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerncala albastrd, sub forma:
"Nota/data;

Art.56.2. Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1.

Art.56.3 Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numdrul sdptimanal de ore
prevéazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai
mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant.

Art.56.4. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin un calificativ/o notd in plus
fatd de numdrul de calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a,
de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

Art.56.5. La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculati prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului. (2)

Art.56.6. Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

Art.56.7. Media anuald generald se calculeazda ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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Art.57. Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in anul in
care sunt scutifi medical.

Art. 57.1. Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificand totodata documentul medical,
numarul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

Art.57.2.Elevii scutifi medical nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aibé incél{gminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

Art.57.3. Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 58. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art.59. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolari la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:
a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numérul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de note previzut de prezentul
regulament;
b)au fost scutifi de frecventd de citre directorul unitatii de invatimant in urma unor solicitiri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregitire specializata;
c)au beneficiat de bursa de studiu in striinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;
d)au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;
e)nu au un numar suficient de note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile anuale
la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.60. Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-
0 perioadd stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doui
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregititoare,
respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu
s-a incheiat situatia scolara.

Art.61.1.Sunt declarafi corigenti elevii care ob{in medii anuale sub 5 la cel mult doui discipline

de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
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mult doud discipline de studiu.

a)

b)

Art.61.2. In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

elevii care obfin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent
de numarul modulelor nepromovate;

elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud module.

Art.61.3 Pentru elevii corigen{i se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigenta, intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art.62. Sunt declarati repetenti:

a)elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar;

b)elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6;
c)elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la
sesiunea speciald sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afla in situatie de corigenta;

d)elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e)elevii exmatriculati din Invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie
in documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate
de nva{amant sau in altd unitate de invatamant".

Art.63. Elevii declarafi repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de invagdmant, inclusiv cu depasirea numirului maxim de elevi la clasd
previzut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de Invatamant.

Art.64. Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invagamantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobata.

Art.65. In ciclul superior al liceului si in invagamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot afla

in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singuri data.

Art.66. Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din invitimantul

postliceal care repetd a doua oard un an gcolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oara

se poate realiza in invatamantul cu frecventi redusi.

Art.67. Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singuri disciplind

de invafdgmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta se aprobid de citre

director, in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

Art.68. Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitimant, in termen de

24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
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Art.69. Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Art.70. Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioara.

Art.71.1. Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toati materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

Art.71.2. Pentru elevii care susfin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd Tn anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

Art.71.3. Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificirii profesionale a clasei la care se
face transferul §i care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneaza in registrul matricol, fird a fi luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

Art.71.4. Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

Art.71.5. In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.

Art.71.6. in cazul transferului elevilor corigenfi la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamént primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susfine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati amanatji.

Art.72. Frecventarea invatiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pand la aceastd varsta si care au depasit
cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatimant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventi redusa.

Art.73. Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunici in scris parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfagurare a examenelor de corigenia si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

Art.73.2. Nu pot fi ficute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
clevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situagiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.74. Transferul elevilor

Art.74.1. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de
invagamant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare

profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
31



regulament s ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invadmant la care se face

transferul.

Art.74.2. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administrafie al unitatii de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art.74.3. In invafdmantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul dual,
aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea
profesionala este condifionata de promovarea examenelor de diferenta.

Art.74.4 Elevii din Invatamantul liceal, din invataméntul profesional si din invatdmantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma de invagdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a)in cadrul invagdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar,
in vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale
justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 144 alin. (4), in limita efectivelor maxime la
clasd, stabilite de lege;

b)in cadrul invdtamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIII-a se pot transfera, de
reguld, dacd media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media ultimului promovat din clasa la
care se solicitd transferul;

¢)in cadrul invatdmantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot transfera
in timpul anului gcolar numai dacd media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului
admis la calificarea profesionald la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe
baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existi, sau a
documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la art. 144 alin. (4), in
limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d)in cadrul invé{imantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se
pot transfera, de regula, dacd media lor din ultimul an este cel pufin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de citre
consiliul de administratie;

e)elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din Tnvatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa 1n Invétdmantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de diferenta, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant la care se solicita transferul;

felevii care au finalizat clasa a IX-a a invagamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si

specializarea la care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatimantul
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profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul liceal, cu respectarea
conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

glelevii din clasele terminale ale Invatimantului liceal se pot transfera de la tnvitimantul cu
frecventd cursuri de zi la invagamantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupd sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta. (2)Prevederile alin. (1)
lit. ¢)-f) se aplicd si in cazul invagamantului profesional si tehnic dual.

Art.74.4. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea pdrintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

Art.75. Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art.75.1. Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

Art.75.2. Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile
legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Art.75.3. Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.

Art. 76.1.Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolard gi la comportamentul propriului copil.

Art.76.2 Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art.77.1Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitamant;

d) participa la 1intdlnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

€) participd la act{iuni organizate de asociatia de parinti. (

Art.77.2. Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentanfilor legali in unitatile de invitdmaént-pe baza unei programari la diriginte, programare
prezenta la portar;

Art.78. Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art.79.1. Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al

copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salariatul
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unitafii de invagamant implicat, educatorulpuericultor/educatoarca/invatitorul/institutorul/profesorul
pentru invagamantul prescolar/primar/profesorul  diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe si reprezentantul paringilor. In
situatia In care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal
are dreptul de a se adresa conducerii unitifii de invatamant, printr-o cerere scrisi. in vederea
rezolvarii problemei.

Art.79.2. In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ca starea conflictuala nu a fost
rezolvatd la nivelul unita{ii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

Art.80. indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 80.1. Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa gcolara a elevului In Invafamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

Art.80.2. Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislagiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei $1 1.000 lei ori este obligat sa presteze munci in folosul comunitatii.

Art.80.3. Constatarea contraventici si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin.
(2) se realizeaza de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Art.80.4. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

Art.80.5. Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, s ia
legdtura cu profesorul pentru invagEmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/  invagatorului/institutorului/profesorului  pentru  nvatdmant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

Art.80.6. Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

Art.80.7.Parintele sau reprezentantul legal al elevului din inva{imantul primar, gimnazial si
ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii
acestuia intr-o unitate de invdtamant din striinitate.

Art.80.8. Pirintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului

din invafaméntul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invitare
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desfiguratd, inclusiv in activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului,
si de a colabora cu personalul unitatii de invatimént pentru desfigurarea in conditii optime a acestei
activitati.

Art. 81. Se interzice oricéror persoane agresarea fizica, psihici, verbald etc. a copiilor/elevilor
s1 a personalului unitatii de invatamant.

Art. 82. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invajamant este obligatorie pentru périntii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor.

Art.83. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 83.1. La nivelul fiecarei unitati de invdtamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor.

Art.83.2. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamént este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Art.83.3.Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridicd a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasd din unitatea de invafimant, care nu are patrimoniu,
nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitdtile unitdtii de invitdmant prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art.83.4 La nivelul fiecarei unitati de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinti drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invitamant, membri ai acesteia.

Art. 84.1. Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atribufii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

Art.84.2.Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

Art.84.3.Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii périntilor sau
reprezentangilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de invatimant.

Art.84.4.Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doui treimi din
numdrul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor
celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinfa se reconvoacd pentru o data
ulterioara, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

Art.84.5.Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relagia cu alte persoane
fizice si juridice.

Art.84.6. In situafii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
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exceptionale, sedinfele consiliului reprezentativ al parinilor se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.85. Consiliul reprezentativ al parinilor are urmitoarele atributii:
a)sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invadmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;
b)sustine unitdfile de invataméant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului $i a violentei in mediul scolar;
¢)promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locald;
d)se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
¢)sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;
f)sustine conducerea unitafii de invagamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
g)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializati, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelardi sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;
h)sustine unitatea de nvatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;
i)propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invitamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;
j)se implicd direct in derularea activitafilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
k)sprijind conducerea unitatii de invagamant in asigurarea sanitatii si securitatii elevilor;

Art. 86.1. Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invitdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tari si din strainatate care vor
fi utilizate pentru:
a)modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitd{ii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b)acordarea de premii si de burse elevilor;
c)sprijinirea financiara a unor activitafi extrascolare;
d)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara,
e)alte activitdfi care privesc bunul mers al unitatii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotarare de
catre adunarea generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

Art.86.2. Consiliul reprezentativ al parinilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor

la nivel local, judetean, regional si national.
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Art.87. PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR- Program 08:00-16:00

Art.87.1. Secretariatul CEMT are urmatoarea componenta:

Secretar sef: Stanicd Mirela

Secretar informatician-Corbescu Mihai

Informatizare: analist-Retevoiescu Vasile

Art.87.2 Compartimentul secretariat este

subordonat directorului;

Art.87.3 Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii

legali sau alt persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza C.A;

Art.87.4 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)
b)
¢)

d)

e)

f)

g)

h)

Transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatamant;

Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

Intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarca, orgnizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor C.A;

Rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute
de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

Completarea, verificarea. pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimului al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolara in invatdmaéntul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrlui educatiei;

Selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenclor de pdstrare, stabilite prin” Indicatorul termenelor de pastrare”. aprobat prin
Ordin al ministrlui educatiei;

Pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoancle
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competente , situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

i) Intocmirea/verficarea , respectiv avizarea documentelor, potrivit legislatiei in vigoarea sau
fise1 postului;

k) Calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

1) Secretarul -sef pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora;

Art. 87.5. Contabilitate-Vlad Cristina-Contabil-sef are urmatoarele atributii:

a) Desfasurarea activitatii financiar contabile a unititii de invatimant;

b) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

¢) Informarea periodica a C.A cu privire la executia bugetara,

d) Organizarea veniturilor si a cheltuielilor;

e) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

f) Orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotirarile C.A

si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art.88. Biblioteca scolara
Bibliotecar :Panait Claudia Elena

Biblioteca scolard imprumutd materiale utilizatorilor pe perioada anului scolar. Pe perioada
vacanfei de vard pot mprumuta materiale doar cadrele didactice titulare si personalul angajat
permanent. Imprumutul este gratuit si se face pe baza fisei de imprumut si in urma inregistrarii in
registrul bibliotecii. Toti elevii si cadrele didactice care beneficiaza de serviciile bibliotecii (imprumut,
copii xerox, utilizarea silii, consultarea unor albume, etc.) se nregistreaza si se semneazi in registrul
bibliotecii.

La finalizarea fiecarui an scolar elevii sunt obligati sa predea cartile imprumutate, iar elevii
claselor terminale sa prezinte fisa de lichidare, pentru a li se putea elibera actele de studii. Pierderea
materialelor Tmprumtate se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice. Elevii care
omit sa restituie materialele imprumutate de la bibliotecd, pana la sfarsitul anului scolar, nu vor mai
primi altele la inceputul urmatorului an scolar , pand nu sunt recuperate restantele.

Obligatiile utilizatorilor ;

- sa pastreze in stare bund materialele si sa le reconditioneze, daci este cazul;
- sd completeze registrul de frecventa:

- sa verifice consemnarea restituirii publicatiilor imprumutate;

- sd nu scoatd publicatii din biblioteca fara acordul bibliotecarului;

- sdrespecte termenul de restituire;

- sd aibd o atitudine civilizata fatd de personalul bibliotecii;

- sdrespecte orarul de functionare al bibliotecii;
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- sd pastreze ordinea, linistea si curatenia in sala de lecturd;

Intrarea si accesul in biblioteca se fac in liniste si fard mancare. Pentru toate tipurile de abateri
care produc daune bibliotecii, bibliotecarul isi rezervd dreptul de a anunta verbal dirigintii sau
profesorii.

Atributiile dirigintilor in legatura cu biblioteca scolii :

- lainceputul fiecdrui an scolar, dirigintii preiau manualele gratuite pe baza unui proces-verbal de
la bibliotecd si le repartizeaza elevilor, care semneaza pentru primirea acestora si rispund de ele pe
parcursul intregului an scolar;

- la sfarsitul anului scolar, dirigintii recupereaza manualele de la elevi si le predau la biblioteca in
baza procesului-verbal;

- anuntd ori de cate ori un elev intentioneaza sa se transfere la altid scoald sau este exmatriculat,
pentru a recupera carfile imprumutate de acesta;

- sprijind bibliotecarul in ac{iunea de recuperare a cértilor imprumutate elevilor ;

- organizeazd mpreund cu bibliotecarul activitdti comune in spatiul bibliotecii, la clasid sau
activitati extracurriculare externe;

- initiazd impreund cu bibliotecarul activitd{i de instruire a elevilor in utilizarea mijloacelor
moderne de informare.

in cazul deteriordrii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de

manual.

Art. 89. INGRIJITOARELE

Art.89.l.Tngrijitoarele deschid si inchid unitatea scolara si, in general, au grija de cladirea

unitatii.

Art.89.2. Indatoririle postului:

1. Auresponsabilitatea sa asigure curatenia cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.

2. Fac zilnic curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul CEMT.

3. O datd pe saptimana efectueazi curitenia generala.

4. Ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate.

5. Conform unui orar strict stabilit, maturd holurile, sterg praful, dezinfecteaza.

6. Nuvor pardsi locul de munca si nu vor pleca inainte de terminarea programului.

7. Au un comportament etic cu elevii, cu colegele, cadrele didactice si parintii.

8. in permanentd sunt obligate sd poarte tinuta vestimentard stabilita (halat); raspund

tuturor solicitarilor cadrelor didactice, conducerii unitatii.

9. In situatii ~problema™ (urgente), situatii neprevdzute, pot ajuta la supravegherea
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elevilor,

18. Programul de lucru: 7.00 — 15.00 si 12.00 — 20.00.

19. Respectd normele prezentului Regulament de ordine interioari.

Art.90. PERSONALUL DE PAZA

Art.90.1 ATRIBUTII - SARCINI — RESPONSABILITATI

° Sa se prezinte la serviciu la data si la ora fixata pe grafic ;

o Sa nu vina la program bolnav, obosit sau in stare de ebrietate ;

o Sa efectueze programul de paza in totalitate si sd poarte uniforma de paza;

° Sa nu pdraseasca obiectivul pazit pentru motive nejustificate ;

o La inceperea si la terminarea programului sa verifice integritatea obiectivului pazit.a

o Controleaza zilnic la plecare usile, geamurile, robinetele, lumina si asigura conservarea

scolii pe timp de noapte.

° Este obligat sd introducd codul de alarmare si sd armeze sistemul de protectie, sa se
asigure cd acesta este activat, in caz contrar este obligat sd se Intoarca de acasi pentru activarea
acestuia sau raspunde de eventualele evenimente petrecute pe perioada nearmdrii sistemului.

o Sai colaboreze cu paznicii de la cele mai apropiate obiective pazite in caz de nevoie.

o S@ respecte programul didactic si sd colaboreze cu personalul didactic pentru

mentinerea ordinii in interiorul si exteriorul scolii si a salii de sport ;

o Sd participe activ la instruirile lunare ;

o Sa nu permitd intrarea persoanelor strdine fara a le legitima ;

o Sd nu permita iesirea bunurilor din scoala sau sala de sport decat cu forme legale;

° Séa dea alarma in caz de nevoie;

o Sa prezinte organelor de control documentele serviciului de paza ;

o Sa ia masuri adecvate pentru preintdmpinarea unor evenimente sau limitarea pagubelor

in situatii deosebite

° Sa legitimeze elevii la intrarea acestora in scoald si sd nu permitd pardsirea incintei
scolii de catre elevi, in timpul programului scolar;

o Sa legitimeze orice persoana straina de unitatea gcolara care solicita accesul in scoala si
sd menfioneze in registrul de evidentd datele referitoare la identitatea persoanelor respective;

° Sa respecte cu strictete atributiile personalului de pazda mentionate in registrul de procese
verbale de predare a schimbului;

° Sa verifice la fiecare schimb de turd punctele vulnerabile din incinta scolii, mentionate
in opisul din registrul de procese verbale;

° Sa colaboreze cu organele de pazi din cadrul politiei conform Legii nr.23 / 1996;
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o S intrefind curdfenia in curtea scolii pAni la intrarea principald si in fata scolii pe

lungimea fatadei — Teiuleanu;

. Se ocupa de curdtenia in jurul cladirii scolii, de tunderea ierbii si a gardului viu din
Eroilor;

o in timpul programului este interzis cu desavarsire consumul de alcool;

o In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte

sarcini repartizate de conducerea unitatii .
Art.90.2 in perioadele de vacante ale elevilor va avea si urmatoarele sarcini de serviciu:

e cefectueaza lucrari de reparafii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire, inclusiv la
cladirile din incinta scolii;

e igienizeaza spatiile de invafimant, holurile si grupurile sanitare prin lucriri de zugraveli-
vopsitorie si, eventual, ajutd la curetenia generali;

o cfectueazi si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate (reparatii/
inlocuire broaste/ yale, usi, ferestre, garduri etc)
Art.90.3.IMPUNERI

® S&d nuangajeze scoala in relatii cu terfe persoane dacd nu are imputernicirea scolii.

e 53 semnaleze orice neajuns in munca sa si sa ia masuri pentru remedierea situatiei semnalate.

e Sa aibd un comportament corespunzitor cuviincios si decent in relatiile de munca cu terte
persoane si colegii de munca.

e 54 consulte conducerea gcolii §i administratorul in probleme ce constituie atributiile sale .

e Sdnuignore aplicarea legislatiei in vigoare.

e Si nuincalce normele de protectia muncii.

Art.90.4. ALTE ATRIBUTII:
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invagamant, salariatul este obligat sa indeplineasca
si alte sarcini repartizate de director §i administrator, precum si sd respecte normele, procedurile de
sdndtate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
e se obligd sa respecte clauza de confidentialitate;
® va executa munca suplimentard (peste durata normald a timpului de munca) tot timpul
cand va fi solicitat de conducerea scolii, administratorul financiar;
e consimte sd i se desfacd contractul de munca pe loc dacd voi fi surprins sustrdgind
bunuri aflate in proprietatea scolii.
In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sa indeplineasca si alte sarcini

repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

Art.90.5. Raspunderea disciplinard- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor
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in mod necorespuntitor atrage dupd sine diminuarea calificativului §i/ sau sanctionarea disciplinara,

conform prevederilor legii.

GRAFIC DE SERVICIU PERSONAL NEDIDACTIC - PAZNICI

Nr. Numele si Functia Local Intervalul Zile Nr. de
crt. prenumele orar telefon
1 7.00- 0757 949
.| Gheorghe lon . Local 15.00 L v 498
, | Mihai Adrian/ Tosef PAZNE | Teiuleanu | 13.00- S e 0728 742
" | Costin Silviu 21.00 989
3. 11\(/)1513161: Zfﬁ;?izflmu paznic é;(())?lilr f608 (-) Luni - Vineri 0724873281

Art.91. PERSONALUL DE INTRETINERE -MUNCITOR DE INTRETINERE SI FOCHIST

Art.91.1.ATRIBUTII — SARCINI — RESPONSABILITATI

a) Organizarea si desfasurarea activitatii de incélzire a spatiului scolar, in sezonul rece;

b) Aplicarea normativelor in vigoare privind protectia muncii si PSI;

¢) Asigurarea intretinerii si reparatiei spatiilor scolare si a anexelor:

efectueazi lucrari de reparafii interioare §i exterioare la toate corpurile de clidire, inclusiv la
clddirile din incinta scolii;

igienizeaza spatiile de invagamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrdri de zugraveli-
vopsitorie si, eventual, completeazi placajele din faianti, acolo unde este cazul;

executd orice lucrari de reparatii, cand este cazul;

executd lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unititii de
invatamant;

asigura incalzirea spatiului scolar, in sezonul rece pe parcursul desfasurdrii cursurilor;

asigurd buna functionare a centralei termice (tehnic si economic);

preia toata instalatia de incélzire si 0 mentine in stare de functionare;

efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la instalatiile electrice si sanitare (inlocuire
becuri sau neoane, reparatii/ inlocuire prize sau intrerupitoare, baterii sanitare, hidrofoare,
tablouri electrice, calorifere electrice etc)

ingrijeste si raspunde de starea mobilierului din scoala, luAnd misuri imediate pentru inlaturarea
oricdror defectiuni ce apar;

efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri verifica
permanent instalatiile din toate sectoarele si remediazi orice avarie sesizati.

se preocupa de economisirea combustibilului, pieselor de schimb si materialului de intretinere;

respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normelor de protectie a muncii;
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efectueaza si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate (reparatii/
inlocuire broaste/ yale, usi , ferestre, garduri etc)
se ocupd de curatenia in jurul cladirii scolii Teiuleanu si Eroilor, de tunderea ierbii si a gardului
viu din Eroilor.
la inceperea si la terminarea programului sa verifice integritatea unitatii scolare.
controleaza zilnic la plecare ugile, geamurile, robinetele, lumina si asigura conservarea scolii pe
timp de noapte.
este obligat sa introduca codul de alarmare $i si armeze sistemul de protectie, si se asigure ci
acesta este activat, In caz contrar este obligat sa se intoarcd de acasi pentru activarea acestuia
sau raspunde de eventualele evenimente petrecute pe perioada nearmdrii sistemului.
in timpul programului este interzis cu desavarsire consumul de alcool;
in functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga si indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii .
ArtI91.2. In perioadele de virfva avea si urmatoarele sarcini de serviciu:
verifica permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizat;
efectueazd si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in functie
de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;
Art.91.3. IMPUNERI
Sa nu angajeze scoala 1n relatii cu terte persoane dacd nu are imputernicirea scolii.
Sé semnaleze orice neajuns in munca sa i sa ia misuri pentru remedierea situatiei semnalate.
Sa aibd o comportare corespunzitoare in relatiile de muncd cu terfe persoane si colegii de
munca.
Sé consulte conducerea scolii i administratorul in probleme ce constituie atributiile sale Sa nu
ignore aplicarea legislatiei in vigoare.
Sa nu incalce normele de protectia muncii.
Art91.4. ALTE ATRIBUTII:
= In funcfie de nevoile specifice ale unitdtii de invatamant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de director si administrator, precum si si respecte
normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:
e se obliga sa respecte clauza de confidentialitate;
® va executa munca suplimentard (peste durata normala a timpului de munca) tot timpul
cind va fi solicitat de conducerea scolii, administratorul financiar;
= consimte sd i se desfacd contractul de munca pe loc dacd voi fi surprins sustrigind
bunuri aflate in proprietatea scolii
* In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
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Art.91.5.Réspunderea disciplinard- Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in

mod necorespuntator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/ sau sanctionarea disciplinard,

conform prevederilor legii.

GRAFIC DE SERVICIU PERSONAL NEDIDACTIC

Nr. Numele si Functia Local Intervalul Zile Nr. de telefon
crt. prenumele orar
o T
1. | Lungu Nina '7“3?‘;35,3 | 0748 062 817
ingrijitor Local Dupa amiaza -
2. | Olteanu lonela Lemicany 13" =21°8 Wi 0757 891 950
3 Cocioabd Elena 0744340707
Loredana
Dimineata
B b . 700_ 1500
4, | popocescl . ... | Local Eroilor | (2 persoand) Luni - 0746 289 712
Camelia ingrijitor Vineri
Dupa amiaza mnerl
5 Deaconu Claudia 1(22 -20 0752 315 741
persoane)
6. Eremia Jenica 0748 453 878
7. | Mihai Adrian il Local o T Luni - 0757 949 498
8. | Gheorghe Ion P Teiuleanu 137 21™ Vineri 0728 742 989
. | losel Costin paznic | Local Eroilor | 715 | Luni- 0724 873281
Silviu Vineri
Luni,Marti,
Eroilor/ PLIE® | Misoud
Joi
10. | Iordache Dragos mecanic 0773 976 575
Teiuleanu 700_ 15(]() Vineri

Art.92. ASISTENTA MEDICALA

Art.92.1. Asistenta medicald are urméitoarele atributii:

1. Efectueazi zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate.

2. Efectueazd de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul periodic al

copiilor si interpreteazd datele privind dezvoltarea fizica a tuturor elevilor, inscriindu-le in fisele

medicale ale acestora.

3. Acorda elevilor primul ajutor in caz de urgentd si supravegheza transportul acestora la unitatile

sanitare; (asigurd asistenta de urgenta §i ia mésurile necesare pentru asigurarea consultului medical si

al interndrii copiilor in spital, daci este nevoie).
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4. Izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitéii si parintii.
5. Supravegheaza elevii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora.
6. Inregistreza si supravegheazi elevii cu afec{iuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de

specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand in fisele lor rezultatele acestor

examene.

7. Supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplicdnd masurile antiepidemice fatd de contacti si
efectudnd recoltdri de probe biologice, dezinfectii ete.

8. Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca revenirea acestora in
colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul
de familie pentru absente ce depasesc 3 zile.

9. Urmdreste impreund cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale.

10. Completeazi datele de identitate anamnezice in fisa medicala a copilului, precum si date privind

starea sdndtatii copilului (temperatura, greutate, inal{ime).

11. Ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie.

12. Gestioneazi in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si

raspunde de utilizarea lor corecta.

13. Completeaza condica de medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.

14. Efectueaza activitati de educafie pentru sanatate cu copiii, unde e necesar, cu parintii.

15. I'n cazuri neprevazute, situatii ,,problema™, ajuta la supravegherea elevilor;

16. Tine evidenfa examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia s le

efectueze in conformitate cu normele in vigoare; rispunde de efectuarea de catre personalul din

unitate a examenelor medicale.

1'7. Are un comportament etic cu conducerea scolii, cadrele didactice, personalul nedidactic si auxiliar

2

elevil, colegii si parintii/tutorii/sustinatorii legali.
18. Programul de lucru: Doctor Zabava Zaira: Marti 8:00-15:00
Vineri 8:00-15:00
Asist .Olarescu Luminita-local Teiuleanu-Marti :10:00-18:00
Joi :10:00-18:00
Asist. Gherghina Alina Elena-local Eroilor —L-V :08:00-16:00.

19. Respectd normele regulamentului interior; Legea invafdmantului nr. 1 / 2011, Regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitatii de invatamant preuniversitar de stat, Regulamentul de organizare

si functionare a unitaii de invatamant preuniversitar - aprobat prin OME nr.4183/04.07.2022

Art.93. PROFESORUL DE SERVICIU
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Art.93.1. Profesorul de serviciu pe hol are urmatoarele atributii pe durata pauzelor:
e supravegheaza atent elevii de-a lungul holului;

e verificd permanent toaleta elevilor la etajul respectiv;

* nu dd voie elevilor sa alerge pe hol si pe sciri, sd tipe, si se aplece pe fereastrd sau sd produci
daune;

e sund de intrare / iesire la / din ora.

TITLUL IV . Rdspunderea disciplinard a personalului didactic

Art.94. Personalul didactic are obligatia si isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacratein prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesulsuperior al copilului.
Art.94.1 Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza potrivit
art. 95.1, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s constituie infractiune:

a) faptele de violentd fizica si/sau verbala indreptateimpotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihici a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasi;

e) incélcarea dispozifiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu,a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelorprofesiei la nivel national sau ale unitatii de invatimant al carei angajat este sau in
cadrul céreia presteaza activitdli de predare- invitare-evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de naturd si aduca atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori s prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii/instituiei, interesul invatamantului.

Art. 94.2. Abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa

solicitarea unui raport de specialitaterealizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisi a

unitatii de invitamant.

Art.94.3. Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazid conform prevederilor

Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.94.4. In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (1)
lit. a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activititi didactice cu

beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art.95.1. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare st
control, cu pand la15%, pe o perioada de 1—6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare aexamenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci
Art.95.2. Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 94 alin. (1) lit. a) si b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare prevazute la art.95.alin. (1) lit. b)—d) sau cea previzuti la alin. (1)lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiuneaprevazuta la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre

sanctiunile prevazute la alin. (1).

Art. 96.1. Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite
de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

Art. 96.2. Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savérsite de personalul didactic
de predare din unitdtile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3—5 membri,
dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflati in discutic sau este un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in
care lanivelul unitatii de fnvatdmant nu existd suficienti salariati care au functia didactici cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de catre DIIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unititii de invatimant.

Art.96.3. Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin deciziea directorului unitatii de invatdmant
abilitate in solutionarea sesizrii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitaii de invatamant
preuniversitar, pentru personalul unitétii.

Art.96.4. Pentru personalul didactic de predare din unititile deinvatiméant preuniversitar, propunerea de

sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare sicomunicate prin
decizie a directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

Art.97.1. In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,

imprejurdrile in care au fost savarsite, existenfa sau inexistenfa vinovitiei, precum si orice alte date concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se

prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore nainte, precum si de a da declaratii

scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are

dreptul s cunoasca toate actele cercetariisi sa isi produci probe in aparare.

Art.97.2 Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
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inregistrarii raportului decercetare disciplinard, la registratura generald a unitétii de invatimént preuniversitar,
fiindu-i adusd la cunostingd persoanei de citre conducatorul institutiei dupd aprobarea in consiliul de
administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la datasdvarsirii faptei. Persoanei nevinovate 1 se
comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art.97.3. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei decercetare, si se comunica celui in cauza,

prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de Invatamant.

Art.97.4. Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatimant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de lacomunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul
ARACIIP.

Art.97.5. Normele privind componenta, organizarea, functionareasi atributiile Comisiei Nationale pentru
Inspectie Scolard de lanivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordinal ministrului
educatiei.

Art.97.6. Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia de sanctionaredisciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catresalariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apéririle formulate de catre salariat in timpul cercetirii

disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplici;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

Art.97.7. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelorjudecitoresti este garantat.

Art.98 . Raspunderea disciplinari a personalului de conducere,de indrumare si control
Art.98.1. Fapta savérsitd de personalul de conducere,de indrumare si control din Invitimantul preuniversitar
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentultitlu si normele statutului profesiei,
deciziile obligatorii aleorganelor profesiei la nivel national sau ale unittii deinvatimant al carei angajat
este sau In cadrul cdreia presteazdactivitati de predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturi si prejudicieze onoarea
s prestigiul unitafii/institutiei/interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatimant constituie
abatere disciplinard si se sanctioneazd, in raport cugravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de1—®6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfasurare aexamenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invitimant.
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Art,99.1, Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savérsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaz:

a) la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sdvérsite de personalul de conducere al unitdtilor de
invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al DJIP/DMBIP, precum si pentru fapte
savérsite de membrii comisiilor/consiliilorsau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP;

b)la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte sivérsite de personalul de conducere din cadrul
DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere, de indrumare si
control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sdvarsite depersonalul de conducere de la nivelul CCD.

Art.99.2. Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor prevazute laart. 213, sivarsite de personalul de

conducere al unititilor deinvatdmant preuniversitar, personalul de indrumare si control si personalul de

conducere din cadrul DJIP/DMBIP, ARACIIP si CNFDCD, membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupid cum
urmeaza:

a) pentru personalul de conducere al DJTP/DMBIP, birourilorjudetene/biroului municipiului Bucuresti
ale/al ARACIIP, respectivale CNFDCD, comisii formate din 3—5 membri, dintre care un reprezentant
al salariatilor, iar ceilalti au functia didactic celputin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de invi{dmént preuniversitar, comisii formate din 5—7
membri, persoane din cadrul DJIP/DMBIP, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea. Participa cu statut de observator un

reprezentant al elevilor si un reprezentant al parintilor;

¢) pentru membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP, comisii formate din
5—7 membri: persoane din cadrul DJIP/DMBIP si un membru care reprezintd organizatia sindicald din
care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al personalului DJIP/DMBIP.

Art.99.3. Comisiile de cercetare disciplinari se constituie prin decizia/ordinul conducitorului
institutiei abilitate in solutionarea sesizrii.

Art. 100.1. In cadrul cercetarii imprejurdrilor si faptelor reclamate la art. 214 alin. (1) se stabilesc
faptele si urmérile acestora, imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei,
precum si orice alte date concludente, cu aplicarea dispozitiilor art. 212.

Art.100.2.Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinarda contractului individual de munca
nu pot ocupa posturi didactice/catedre in invitaméntul preuniversitar de stat pentru o perioadi de 7 ani
scolari.

Art.100.3. Pentru personalul de conducere din DJIP/DMBIP, ARACIIP, CNFDCD, propunerea
de sanctionare se face de ministrul educatiei si se comunica prin ordin. Pentru personalulde conducere al

unitdtilor de invatimant, personalul deindrumare si control al DIIP/DMBIP, precum si pentru membrii
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comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DJIP/DMBIP.propunerea de sanctionare se face de
oricare din membrii consiliului de administratie al DJIP/DMBIP si se comunica prindecizie a directorului

DJIP/DMBIP.

Art.100.4.Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei decercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunicd celui in cauzd, prin decizie scrisé, dupd caz, de citre directorul unititii de
invitamant, directorul general sau de catreministrul educatiei.

Art.100.5. Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catresalariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de cétre salariat in timpul cercetirii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicd;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanfa competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.100.6. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelorjudecatoresti este garantat.

Art.101. Raspunderea patrimoniali a personaluluididactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si control din Invatimantul preuniversitar se stabileste
potrivit legislatiei muncii sau legislatiei aplicabile acestuia in cazul personalului din institutiile de aparare,
ordine publica si securitate nationald. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in

cauza, in afard de cazurilecdnd, prin lege, se dispune altfel.

Art.102. Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la

indepdrtarea din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

TITLUL V. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art.103. Cu exceptia sancfiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinara nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.104. Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care
a sdvarsit abaterea disciplinara.

Art.104.1. In vederea desfasuririi cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in

seris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va
fi predata personal sau expediatd de indati prin posti, cu confirmare de primire.

Art.104.2. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si
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sus{ind toate apdrdrile in favoarca sa §i sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate

probele $i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de

cdtre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

Art.104.3.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un

referat scris ce se intocmeste de catre comisia desemnata prin decizie de angajator si efectucze

cercetarea disciplinara prealabila.

Art.104.4. Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unititii de

invafdmant actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei

explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art.104.5. In cazul in care salariatul refuzid a da nota explicativa, se intocmeste un proces

verbal de citre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se stipuleaza refuzul

acestuia d da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art.104.6. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:

a)
b)
<)
d)
e)

imprejurarea in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;

comportamentul general in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art.105. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma scrisi,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinid despre sdvérsirea abaterii

disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 106. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a)
b)

¢)

d)
e)
)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor care au fost incilcate;

motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplici;

termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata;

Art.107. Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la

data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Decizia se preda personal salariatului, cu

semndturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau

resedinfa comunicata de acesta.

Art.108. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivérsite de citre salariati si constatate

dupa procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de citre conducitorul unitatii de invatimant sau de

catre persoana imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
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postului si vor fi aprobate de catre CA.

Art.109. Decizia poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie 1si

are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.

Titlul VI. Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd.

Art.110. Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si

sanatafii salariafilor si s asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca.

Art.110.1. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

sd acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sdnatatea in muncé un timp
adecvat si si le furnizeze mijloace necesare pentru a-si putea exercita atributiile;
sd asigure dotarea, intrefinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie

si a echipamentelor individuale de lucru;

sd asigure materiale igienico-sanitare;

angajatorul se obligd sd ia masuri privind igiena, protectia sanati{ii si securitatea in
muncd a salariatelor gravide gi/sau mame, lauze sau care alipteaza, conform OUG
96/14.10.2003 cu privire la protectia maternitatii la locurile de munca, a normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG 96/2003 si a legii 25/2004 pentru
aprobarea OUG 96/14.10.2003.

in vederea mentinerii stdrii de sanatate a angajatilor in perioadele cu temperaturi
externe ridicate, angajatorul trebuie s asigure programul de lucru si facilitatile
conform OUG 99/2000.

indemnizafia pentru incapacitate temporara de munca generati de boli profesionale
sau accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asiguriri sociale de sandtate,
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ulterioare.
personalului din invatdmant care isi desfasoard activitatea in alti localitate decét
localitatea de domiciliu/resedintd i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la
locul de munca, de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea
Consiliului de Administratie al angajatorului.

angajatorul asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala
in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz., reconversia profesionala a

acestora, in conditiile legii.
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1) angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic
sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

k) instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de
muncd si are drept scop reilmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul
securitdfil si sandtatii in munca. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite
prin hotdrdrea Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii programate, in
urmadtoarele situatii:

e cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul siu de
munca;

e ciand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sinitate in
munca privind:- activitéti specifice locului de muncd sau ale instructiunilor
proprii de securitate a munci;,

e lareluarea activitafii dupa accident de munci;

e laexecutarea unor lucréri speciale;

Art.110.2. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la

securitateasi sdndtatea sa, precum si a celorlal{i salariati.

Art.111. Pentru a asigura securitatea si sandtatea in muncd, salaria{ii au urmitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

g

h)

sd-gi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

s utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionala;

sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s
informeze de indata conducatorul locului de munca;

sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile ersonalului
sanitar;

sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securitétii si sanatatii in
munca;

1. Atat pentru atelierele de instruire practica, cét $i pentru laboratoarele scolare, este

obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii, consemnati in fisa colectiva de
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instructaj.

2. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalatiilor
electrice improvizate sau cu defectiuni; montajul, intretinerea si repararea acestor
instalatii se va face numai de citre electricieni autorizati.

3. In caz de incendiu, explozie sau avarii care pot conduce la incendii sau explozii, tot
personalul ce se afla in acel moment in gcoald va participa la operatiunea de evacuare a a
elevilor;

4. Ciile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie si ramani libere, neblocate; caile
de acces si iesirile cu destinatie de urgen{a trebuie s fie puse in evidentd (marcate) prin
indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

5. Elevii nu pot sa efectueze lucrari de laborator cu pericol de explozie sau incendiu decat
in prezenta profesorului coordonator;

6. Personalul de ingrijire va verifica adaptarea bancilor in care elevii invati, in asa fel
incat acestia sd adopte pe toata perioada de gedere in scoald o pozitie ergonomici;

7. Personalul tehnic va verifica iluminatul in fiecare salda de clasi pentru

asigurarea desfasurarii corespunzitoare a functiilor vizuale;

Titlul VII. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al
inldturarii oricdrei forme de incilcare a demnititii
Art.111.1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de
toti salariatii.
Art.111.2. Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie
politicd, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.
Art.112.1. In cazul in care se considera discriminafi, angajatii pot si formuleze
reclamatii,
sesizdri sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.
Art.112.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere,

persoana angajatd are dreptul sd introduca plangere catre instanta judecitoreasci competenta.

Art.107.3. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie
discriminare in sensul prezentului regulament.

Art.112.4. Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un test

de sarcind si sd semneze un angajament ca nu va rdméne insarcinati sau ci nu va naste pe durata de
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valabilitate a contractului individual de munca.
Art.112.5. Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise

femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Titlul VIII. Modalitifi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Capitolul I - Referitor la incheierea contractului individual de munci

Art.113. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariafilor, angajarea se
face prin Intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romand, anterior
inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la
munca.

Art.114. Incheierea contractului individual de munci se realizeaza cu respectarea legislatiei
in vigoare.

Capitolul II - Executarea contractului individual de munci.

Art.115. In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmiresc
exercitarea drepturilor ce le revin §i a obligafiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului regulament
intern.

Capitolul 111 - Modificarea contractului individual de munci

Art.116. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de
muncase poate face doar prin acordul parfilor, cu respectarea procedurii prealabile expres previzute de

lege.

Capitolul 1V - Suspendarea contractului individual de munci

Art.117. Suspendarea contractului individual de munci se face in conditiile legislatiei in
vigoare, in functie de situatia data.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munci
Art.118. Incetarea contractului individual de munca se realizeazi conform legislatiei in
vigoare.
Titlul IX. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor
Art.119. Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisa in scris citre compartimentul caruia i se adreseaza. Cererile sau reclamatiile verbale
sunt nule.
Art.120. Constituie cerere orice solicitare care vizeaza obfinerea de informatii cu caracter

personal, obfinerea de materiale §i instrumente care faciliteaza desfisurarea activitatii in cadrul
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Colegiului Economic™ Maria Teiuleanu™, Pitesti .
Art.121. In cadrul Colegiului Economic™ Maria Teiuleanu”, Pitesti cererile pot fi adresate
urmatoarelor compartimente:
a) Compartimentul administrativ, cereri referitoare la necesarul de consumabile pentru angajati,
solicitdri de aparatura si echipamente pentru activitatea de birou, solicitari de mobilier;
b) Compartimentul Secretariat: cereri referitoare la angajare, efectuarea concediului, adeverinte de
salariat;
¢) Compartimentul financiar-contabil: cereri referitoare la deconturi, efectuarea diverselor pliti.
Art.122. Fard a avea un caracter limitativ, reclamatiile venite din partea unui salariat pot fi
impartite n:
a) reclamatii referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege;
b) problemele privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;
¢) conflictele apdrute in procesul de munci;
Art.123. Cererile /reclamatiile vor fi solutionate in maxim 30 zile lucritoare de citre
conducerea compartimentului ciruia i-a fost adresata.
(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii scolare, in scris, petitii individuale, dar numai in
legétura cu problemele proprii apdrute la locul de munci si in activitatea desfisurata.
(2) Prin petifii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
scolii, in conditiile legii i ale Regulamentului de ordine Interioara.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.124. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unititii de invatamant,
vor {1 inregistrate la secretariat §i discutate in Consiliul de Administraie. Conducerea unititii poate
dispune declansarea unei cercetari interne sau si solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca
aceasta sd determine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns. In functie de continutul lor,
se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului,
respectiv Comisia de disciplina pentru stabilirea adevirului.

(2) Directorul are obligaia sa comunice salariatului raspunsul sau, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile de la data primirii cererii sau a
reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila.

(3) Salariatul are obligatia de a astepta raspunsul la cererea/ reclamatia formulati, si in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institutii/ organism abilitate.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petifia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

( 5) Fapta salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de conducerea

unitdfii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecinfele care decurg din prezentul

regulament si legislatia aplicabila.
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6) Petifiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu congin in cadrul lor datele de identificare
ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in considerare, fiind
clasate.
Art.125. (1) Salariafii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In situatia in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu acelasi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasci un singur raspuns. Daca, dupa trimiterea
raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelagi continut sau care priveste aceeasi problemi, aceasta
se claseazd la numdrul initial, facandu-se mentiune ca s-a rispuns.
(3) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, In scris, cu privire la aspecte
care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in
raspunsul siu la petitie §i inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea
procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinidnd pierderea termenelor de sesizare ale
instituiilor abilitate ale statului indicate de unitate n raspunsul siu.
(4) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau
Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este consideratd abatere
disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.
Art.126. (1) Petitiile dovedite ca fondate atrag dupi ele protejarea institufionald - administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor au
vizat-o.
(2) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin coninutul lor, afecteazi prestigiul unititii sau al unui
membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.
(3) Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetati - de mai mult de doua ori - de citre
una si aceeasi persoand, de petitii dovedite ca nefondate.
(4) Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard si se sanctioneaza cu desfacerea

disciplinard a contractului de munca.

Titlul X. Obiectivele de performanta si descrierea lor

Art.127.1. Evaluarea activitafii personalului didactic §i didactic auxiliar din unititile si
institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza anual, conform graficului stabilit de MEN,
pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecirei unitati si institutii
de invdtamant preuniversitar si are douii componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art.127.2. Figele cadru ale postului si figele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul
didactic si didactic auxiliar sunt inméanate fiecdrui angajat.

Art.127.3. Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didactica si didactici auxiliara se
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operafionalizeaza/individualizeaza de catre directorul si directorul adjunct al unitatii/institutiei de
invatamant.

Art.127.4. Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de citre Consiliul
de Administratie i constituie anexi la contractul individual de munca.

Art.127.5. Indicatorii de performantd din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate
cadrele didactice i didactice auxiliare se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al fiecarei
unitdfi/institutii de invatamant, impreund cu responsabilii/coordonatorii comisiilor metodice sau al
compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

Art.127.6. Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele
de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza cirora se stabileste
calificativul anual.

Art. 128.1. Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este
realizatd la nivelul fiecarei unitati si institutii de invagdmant preuniversitar cu personalitate juridica.

Art.128.2. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat in
unitatea respectiva, avand in vedere tipul §i norma de incadrare a fiecarui angajat.

Art.128.3. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfasoara
activitatea ntr-o unitate de invatimant preuniversitar cu personalitate juridica o perioadd mai mica
decat un an gcolar, atunci evaluarea parfiala a activitatii se realizeazi pentru perioada efectiv lucrata
in unitatea sau institutia de invagamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie
de minim de 1/2 norma.

Art.128.4. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor
din domeniile cuprinse in figsa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul
stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea scrisi a persoanei in
cauzd, cu respectarea prevederilor anterioare.

Art.128.5. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard
activitate in doud sau mai multe unitdti sau institutii de invatamant, evaluarea anuali a activitatii se
face in fiecare unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au
obligatia sd 1si completeze figele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invataméant. Unitatea
de invatamaént respectivd are obligatia de a elibera o adeverintd din care si rezulte punctajul pe
fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinfe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la
unitatea de invdfamant unde are functia de baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in
consiliul de administratie al unitdtii de invitamant unde se face evaluarea finald si acordarea
calificativului.

Art.128.6. Rezultatele activitatii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie

privind acordarca calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.
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Art.129.1. Evaluarea activititii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din

unitétile si institutiile de invatamant preuniversitar se realizeaza in urmatoarele ctape:
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a) Autoevaluarea activitatii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare

si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activitatii personalului didactic/didactic auxiliar este realizati la nivelul comisiei
metodice sau al compartimentului functional prin evaluare obiectivd - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei pentru fiecare persoani evaluata.

¢) Evaluarea finald a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unité(ii/institutiei de nvatimant.

Art.129.2 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sd isi completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a
activitafii, la secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei previzute in graficul din anexa 1
a prezentei metodologii.

Art.129.3. Figsele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se
valideaza in consiliul profesoral al unitaii de invatamant.

Art.129.4. La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului
deadministratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitéfile care nu s-au desfagurat in scoald §i nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.129.1. Evaluarea activitafii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de
comisie metodicd, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut
inanexa | a prezentei metodologii.

Art.129.2. Evaluarea activitdtii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitailor de evaluare prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie.

Art.129.3. Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului-verbal incheiat) si inainteaza figele si procesul-verbal din cadrul sedintei consiliului de
administratie.

Art.130.1. La solicitarea directorului unitatii de invatimant se intruneste consiliul de
administratie al unité{ii de invatamént pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei
cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Art.130.2. Consiliul de administrafic evalueazd activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta
cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului
de Administrafie acordarea punctajului la autoevaluare.

Art.130.3. Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru ficcare cadru

didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
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Art.130.4. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in conditiile prezentei
metodologii, este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

Art.130.5. in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

Art.130.6. Hotararea consiliului de administraie privind punctajul final si calificativul anual
al cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.131.1. Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre consiliul de
administrafie sunt aduse la cunostin{a fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daci
acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

Art.131.2. Hotéararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicatd, in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu
au putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art.132.1. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul prevazut
in anexa i, parte integranta a prezentei metodologii.

Art.132.2. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invi{imant in 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 133.1. Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este
formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invatamant, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morald, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

Art.133.2. Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in consiliul de administratie.

Art.133.3. Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de citre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionatd la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere.

Art.134. Hotérérea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacatd la instanta de
contencios administrativ competenta.

Art.135. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul acordat, la
lucrérile comisiei de contestatii participd §i reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de
invafamant, in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita

consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
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Art.136. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

ACTIVITATI

15 iunie-15 august Depunerea figei de autoevaluare/evaluare si a raportului
justificativ la secretariatul unitatii

1-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar
Evaluarea in comisii/compartimente
Evaluarea in consiliul de administratie
Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invi{dmant, a
hotérarii consiliului de administratie citre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi prezente
pentru evaluarea finala

Pand la data de 15 septembrie Depunerea contestatiilor
Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a
rezultatelor

Titlul X1. Dispozitii finale

Art.137. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul

Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului.

DERETOR
TRAF. Di%u RAMOWN iy
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